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1. Общая характеристика ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум». 

Позиционирование на рынке образовательных услуг 

 

Основная цель деятельности техникума в условиях развития национального проекта 

«Образование». Подготовка выпускника, востребованного на рынке труда с наличием 

высокого уровня общих и профессиональных компетенций (hardskills и softskills), 

адаптивного к быстроменяющимся экономическим и инновационно-технологическим 

условиям экономики, готовым, в том числе, и к самореализации в предпринимательской 

деятельности. 

Первоуральский политехникум является многопрофильным учреждением, 

реализующим: 

- основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (подготовка специалистов среднего звена (ПП ССЗ), 

подготовка квалифицированных рабочих и служащих (ПП КРС)); 

- адаптированные программы профессиональной подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих;  

- программ дополнительного профессионального образования (программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки).  

Юридический и фактический адрес: 623104, Свердловская область, г. Первоуральск, 

ул. Чкалова, 17. 

Филиал ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» расположен по адресу: 623010, 

Свердловская область, Шалинский городской округ, д. Гора, ул. Новая, 1.  

В Первоуральском политехникуме на 31.12.2022 года обучается 960 человек. В 

данное количество входят 25 слушателей по адаптированной программе профессиональной 

подготовки и 23 студентов, обучающихся в филиале техникума.  

Подготовка осуществляется по востребованным в городском округе Первоуральск 

профессиям и специальностям. В филиале обучение осуществляется по образовательной 

программе «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного 

парка». 

Образовательное учреждение реализует образовательные программы, сопряженные с 

муниципальными программами на территории городского округа Первоуральск, 

приоритетными направлениями развития городского округа Первоуральск, стратегическими 

документами городского округа Первоуральск и Свердловской области. 
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Деятельность техникума за 2022 год по направлениям 

 

Предметом деятельности Автономного учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. 

 

2. Контрольные цифры приема и динамика их выполнения 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности/ 

профессии 

Наименование реализуемых образовательных программ 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2.  22.02.06 Сварочное производство 

3.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

4.  43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

5.  19.02.10 Технология продукции общественного питания 

6.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

7.  08.01.07 Мастер общестроительных работ 

8.  08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

9.  08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

10.  09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

11.  23.01.03 Автомеханик 

12.  29.01.07 Портной 

13.  35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка (филиал) 

14.  38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

15.  39.01.01 Социальная работа 

16.  43.01.02 Парикмахер 

17.  43.01.09 Повар, кондитер 

 

№ 

п/п 

Год 

 

План приема, 

человек 

 

 

Подано заявлений 

Принято на 

обучение,  

человек 

 

1 2021 330 638 330 

2 2022 355 848 355 

3 2023 315   

 

Анализ приема обучающихся позволяет сделать вывод о степени востребованности 

образовательных услуг ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» у выпускников 9-х 

классов ГО Первоуральск. Конкурс при поступлении – 2,4 человека на место. 

План набора в 2022 году выполнен в полном объеме, сформировано 45 групп, из них 

11 групп – ППССЗ, 32 группы – ППКРС, 3 группы профессиональной подготовки. Списочный 

состав 960 человек. 
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3. Сохранность контингента обучающихся 

 

Причины отчислений 2020 2021 2022 

По инициативе обучающегося (перевод обучающегося в 

другую организацию) 

3 8 1 

По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 

и ОУ (в связи со смертью) 

0 0 0 

По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 

и ОУ (в связи направлением в специальное учреждение 

закрытого типа) 

1 0 0 

По инициативе обучающегося (по собственному желанию) 41 51 54 

По инициативе ГАПОУ СО ППТ (как не приступивший к 

обучению по завершению академического отпуска) 

0 0 3 

По инициативе ГАПОУ СО ППТ (в связи с 

невыполнением, обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и 

выполнения учебного плана) 

9 16 21 

По инициативе ГАПОУ СО ППТ (применение к 

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в связи 

с невыполнением, обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и 

выполнения учебного плана) 

0 0 0 

Итого 54 75 79 

 

Основными причинами отчисления обучающихся в 2022 году являются: 

• инициатива обучающегося – по собственному желанию; 

• инициатива ГАПОУ СО ППТ – невыполнение, обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы; 

• инициатива ГАПОУ СО ППТ – отчисление, как не приступившие к обучению по 

завершению из академического отпуска. 

Остальные причины отчисления носят единичный характер. 

Причина отчислений по собственному желанию связана с тяжелыми материальными 

трудностями в семье (необходимостью работать), сильно повлиял период, когда студенты 

обучались в постковидный период, отсутствует интерес к выбранной профессии, переоценка 

своих возможностей и бесконтрольное отношение со стороны родителей. 

 

 

 

 



4. Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 08.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

59 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

21 21 0 0 Кирпичная 

кладка 

21 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

18 0 18 0  0 

08.01.09 Слесарь по строительно – монтажным работам 

20 20 0 0 Охрана труда 20 
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Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 09.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

21 21 0 21 0  0 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 15.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

46 46 0 46 0  0 

 



8 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 23.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

23.01.03 Автомеханик 

21 21 0 21 0  0 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 29.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

29.01.07 Портной 

17 17 0 17 0  0 
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Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 35.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно – тракторного парка 

23 23 0 23 0  0 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Общее количество 

выпускников по 

укрупненной 

группе, чел 

Наименование укрупненной группы специальностей: 43.00.00 

Количество 

выпускников 

по профессии, 

чел 

Вид и форма ГИА Наименование 

компетенции 

демонстрационного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрационный 

экзамен по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших 

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы 

Численность обучающихся, 

выполнявших выпускную 

квалификационную работу в 

виде выпускной 

практической 

квалификационной работы и 

письменной экзаменационной 

работы, при этом 

практическая 

квалификационная работа 

проводится в виде 

демонстрационного экзамена 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ГАПОУ 

«Первоуральский 

политехникум» 

22 43.01.02 Парикмахер 

22 0 22 0  0 
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Виды и формы государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования по программам 

специалистов среднего звена 

Наименова

ние 

образовате

льной 

организаци

и 

Общее 

количество 

выпускник

ов по 

укрупненн

ой группе, 

чел 

 Наименование укрупненной группы специальностей: 

Количество 

выпускников по 

специальности, 

чел 

Вид и форма ГИА     

 

Наименовани

е 

компетенции 

демонстраци

онного 

экзамена 

Количество 

студентов, 

прошедших 

демонстрацио

нный экзамен 

по каждой 

компетенции в 

рамках ГИА, 

чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших   

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта), чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших   

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) и 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших   

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) и 

сдававших 

государственный 

экзамен, чел. 

Численность 

обучающихся, 

выполнявших   

выпускную 

квалификационную 

работу в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) и сдававших 

государственный 

экзамен в виде 

демонстрационного 

экзамена, чел. 

Численность 

обучающихся, 

сдававших 

государственный 

экзамен, чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

ГАПОУ 

«Первоур

альский 

политехни

кум» 

52 19.02.10 Технология продукции общественного питания (очно) 

38 38 0 0 0 0  0 

19.02.10 Технология продукции общественного питания (заочно) 

14 14 0 0 0 0  0 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

23 23 0 23 0 0 0 Предприни

мательство 
23 
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Условия организации и проведения государственной итоговой аттестации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Код профессии/ 

Специальности  

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Количество 

обучающихся 

на начало 

обучения 

Количество 

допущенных к 

ГИА 

Количество 

не 

явившихся 

на ГИА 

Количество 

получивших 

дипломы 

Из них с 

отличием  

Из них на 

«4» и «5» 

Остальные 

дипломы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ГАПОУ СО 

«Первоуральский 

политехникум» 

08.01.07 

Мастер 

общестроительных 

работ 

25 21 0 21 0 2 19 

08.01.08 
Мастер отделочных 

строительных работ 
25 18 0 18 1 0 17 

08.01.09 
Слесарь по строительно 

– монтажным работам 
25 20 0 20 0 1 19 

09.01.03 
Мастер по обработке 

цифровой информации 
25 21 0 21 2 3 16 

15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

50 46 0 46 0 6 40 

23.01.03 Автомеханик 25 21 0 21 0 4 17 

29.01.07 Портной 25 17 0 17 3 1 13 

35.01.14 

Мастер по техническому 

обслуживанию и 

ремонту машинно – 

тракторного парка 

25 23 0 23 2 0 21 

 43.01.02 Парикмахер 25 22 0 22 6 2 14 

 19.02.10 

Технология продукции 

общественного питания 

(очно) 

50 38 0 38 6 6 26 

ГАПОУ СО 

«Первоуральский 

политехникум» 

19.02.10 

Технология продукции 

общественного питания 

(заочно) 

15 14 0 14 5 2 7 

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 
25 23 0 23 4 2 17 
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Вывод: 

По 3 образовательным программам ГИА проводилось в виде демонстрационного экзамена по стандартам WS.  

Качественный показатель растет по всем образовательным программам за исключением образовательной программы «Мастер по 

техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка» за счет:  

• стабильно высокого процента обучающихся, сделавших осознанный выбор профессии (специальности), для выстраивания 

дальнейшей успешной профессиональной карьеры, особенно групп заочного обучения; 

• взаимодействия с социальными партнерами техникума, сотрудничество ведется и организованно непрерывно во всех сферах и 

направлениях деятельности техникума, проводятся мастер-классы, организуются экскурсии на предприятия, встречи с ветеранами; 

• применение опыта лучших практик для участия в профессиональных конкурсах и олимпиадах различного уровня, в том числе 

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Свердловской области;  

• создания условий для успешного освоения обучающимися профессии (специальности), использование и внедрение современных 

педагогических технологий для организации учебного процесса, обновления учебно-материальной базы 

в соответствии с ФГОС нового поколения с учетом стандартов Ворлдскиллс Россия;  

• активного вовлечения обучающихся, родителей во все сферы деятельности техникума по построению партнерских 

образовательных отношений; 

• выстроена система постоянного повышения квалификации педагогических работников, стимулирующей личностный и 

профессиональный рост педагогов, педагоги ведущие профессиональную подготовку используют более системно современные 

педагогические технологии, такие как кейс-технологии, технологии проблемного обучения, технологии развития «критического мышления». 

На защите государственной итоговой аттестации в июне 2022 года выпускники по образовательным программам получили 

приглашение на работу: 

08.01.07 «Мастер общестроительных работ» в ООО «РСУ-Центр», ООО «Дорожник»;  

08.01.08 «Мастер отделочных строительных работ» – ООО «РСУ-Центр»; 

09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации» – компания «DNS», ПАО «Мегафон», ООО «Арт-Сервис»; 

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» получили приглашение на работу на ОАО «ДИНУР», 

АО «ПНТЗ», АО «Русский хром 1915»;  

19.02.10 «Технология продукции общественного питания» – ООО «Лев» группа компаний Кировский, ООО «Бизнес-Фуд»; 

23.01.03 «Автомеханик» – ОАО «ДИНУР», ИП Комлев О.А.;  

29.01.07 «Портной» – ООО «ПФК Модный стиль»; ООО «Кыштымский трикотаж»; 

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» – ООО «Лев»; ООО «Агроторг»; 

43.01.02 «Парикмахер» – ИП Лукашевич Е.А., ИП Бехтемирова С.А.; ИП Шевченко Я.Н. 

Работодатели заинтересованы в выпускниках ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум». 
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5. Индивидуальные образовательные результаты обучающихся, по итогам участия в конкурсах, конференциях 

и иных мероприятиях профессионального мастерства 

 

В техникуме созданы условия для развития индивидуальных способностей обучающихся. 

Действует программа поддержки одаренных студентов «Мастерская талантов», руководитель проекта – Кулешова Е.С., методист. 

Основные направления программы: 

 формирование исследовательских компетенций конкурентоспособного специалиста; 

 создание условий для активизации познавательной деятельности студентов; 

 организация на площадке политехникума НПК, творческих мероприятий для студентов; 

 расширение спектра участия студентов в мероприятиях разного уровня; 

 формирование готовности студентов к эффективной организации самостоятельной работы. 

 

С 2020 года в техникуме реализуется программа «Наставничество». Это универсальная технология передачи опыта и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. Координатор проекта – Кулешова Е.С., методист. 

Реализация программ обеспечила следующие результаты студентов в 2022 году: 

 

Дата Формат Мероприятие Уровень 

Образовательная 

программа 

ФИО 

участников Результат 

14.02.2022 очно 

Региональный чемпионат Ворлдскиллс «Выпечка 

осетинских пирогов» Региональный 43.01.09 Повар, кондитер 

Соловьёв 

Олег 3 место 

14.02.2022 очно 

Региональный чемпионат Ворлдскиллс «Охрана 

труда» Региональный 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Неволина 

Софья 2 место 

01.04.2022 очно 

Чемпионат профессионального мастерства среди 

лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс» по 

компетенции «Веб-дизайн» Региональный 

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 

Фарафонтова 

Яна 1 место 

02.04.2022 очно 

Чемпионат профессионального мастерства среди 

лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс» по 

компетенции «Парикмахерское искусство» Региональный 43.01.02 Парикмахер 

Смоленцева 

Мария 3 место 

26.10.2022 заочно 

Областной конкурс «Международный день повара» 

– меню для праздничного стола Областной 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Тимофеева 

Екатерина 2 место 

27.10.2022 заочно 

I Областной дистанционный конкурс, посвященный 

Международному дню хлеба – 2022 Областной 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Тимофеева 

Екатерина 3 место 

20.10.2022 заочно 

Областной конкурс «II Международный день 

повара» Областной 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Тимофеева 

Екатерина 2 место 
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14.12.2022 заочно Областная олимпиада по товароведению Областной 

38.01.02 Продавец, контролер-

кассир 

Золотарёва 

Диана 2 место 

14.12.2022 заочно Областная олимпиада по товароведению Областной 

38.01.02 Продавец, контролёр-

кассир Егоров Евгений 2 место 

14.12.2022 заочно Областная олимпиада по товароведению Областной 

38.01.02 Продавец, контролёр-

кассир 

Константинова 

Анастасия 3 место 

19.12.2022 заочно 

Областной конкурс профессионально-

ориентированных роликов о своей профессии 

«Follow Me – следуй за мной» среди студентов СПО Областной 

08.01.07 Мастер 

общестроительных работ Плохих Н.Ф. Номинация  

01.12.2022 заочно 

Областной конкурс презентаций «Портрет 

уральского камня» Областной 29.01.07 Портной Муротова П.Б. 2 место 

 

 

Студенты активно участвуют в конференциях, конкурсах, олимпиадах по различным направлениям: 

 

Профессия, 

специальность 

Мероприятие Результат участия 

Автомеханик X Международная олимпиада по математике для 5-11 классов «Рыжий кот», организатор ЦДО им. 

Я.А. Коменского Образовательный портал «Рыжий кот», февраль 2022  

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Сварщик  

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Областной конкурс профессионального мастерства «HandMade» по профессии 15.01.05 «Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

Участие  

Областной товарищеский матч по компетенции «Сварочные технологии» Участие  

Областная олимпиада по родному (русскому) языку, организатор ГАПОУ СО «Уральский 

горнозаводской колледж имени Демидовых», 21.02.2022  

Сертификат 

Дистанционный конкурс мультимедийных презентаций по иностранному языку (английский, 

немецкий язык) «Что? Где? Когда?» среди студентов 1-2 курсов СПО в 2021-2022 году, организатор 

ГАПОУ СО «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина», март 2022 

2 Грамоты за 

участие 

НПК «Творчество. Опыт. Перспектива – 2022», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», 21.04.2022  

Сертификат 

Областная олимпиада «Грани знаний» по экологии, организатор ФГАОУ ВО «РГППУ», 17.05.2022  2 Диплома за  

3 место 

IX Спартакиада на Кубок президента Ассоциации транспортных образовательных учреждений 

УрФО и Пермского края среди средних профессиональных учебных заведений, организатор ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный университет путей сообщения», декабрь 2022 

6 Сертификатов 
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Мастер 

общестроительных  

работ 

Областной конкурс профессионально-ориентированных роликов о своей профессии «Follow Me – 

следуй за мной» среди студентов СПО 

Номинация  

Областной конкурс «Наследники победы», номинация Литературная постановка, организатор 

ГАПОУ СО «Уральский техникум «Рифей», май 2022 

Диплом, 3 место 

Областной конкурс социальной рекламы «Честный взгляд», организатор ГАПОУ СО «Областной 

техникум дизайна и сервиса», май 2022  

Сертификат 

Слесарь по 

строительно – 

монтажным 

работам 

Областная олимпиада по родному (русскому) языку, организатор ГАПОУ СО «Уральский 

горнозаводской колледж имени Демидовых», 21.02.2022 

Сертификат 

XIV Областная студенческая НПК «Ключ к успеху», заочное участие с публикацией статьи, 

организатор ГАПОУ СО «Алапаевский многопрофильный техникум, 01.03.2022 

Сертификат 

Областной дистанционный конкурс презентаций «Великий русский физик Николай Геннадьевич 

Басов», посвященном 100-летию со дня рождения» 

Сертификат 

XV Всероссийская дистанционная олимпиада по предмету «Физика», организатор Ростконкурс 2 Диплома за  

1 место 

IX Спартакиада на Кубок президента Ассоциации транспортных образовательных учреждений 

УрФО и Пермского края среди средних профессиональных учебных заведений, организатор ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный университет путей сообщения», декабрь 2022  

2 Сертификата 

Мастер по 

цифровой 

обработке 

информации 

Чемпионат профессионального мастерства среди лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс» по 

компетенции «Веб-дизайн» 

1 место 

Подготовительный этап Объединенного Национального чемпионата «Абилимпикс» по компетенции 

«Веб-дизайн» 

Участие  

Региональный чемпионат Ворлдскиллс по компетенции «Графический дизайн» Участие 

Всероссийский ИТ-диктант Участие 

Областной дистанционный конкурс профессий и специальностей «Проф-Мастер», организатор 

ГАПОУ СО «Исовский геологоразведочный техникум», март 2022  

Сертификат 

Областная дистанционная олимпиада по общеобразовательной учебной дисциплине 

«Информатика» среди студентов первого курса СПО, организатор ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

горно-металлургический колледж им. Е.А и М.Е. Черепановых, 21.03.2022 

2 Сертификата 

НПК «Творчество. Опыт. Перспектива – 2022», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», 21.04.2022 

Диплом 3 степени 

Областная олимпиада «Грани знаний» по информатике, организатор ФГАОУ ВО «РГППУ», 

17.05.2022  

2 Сертификата за 

участие 

НПК «Мои первые исследования», организатор ГАПОУ СО «Алапаевский многопрофильный 

техникум», май 2022  

2 Диплома  

3 степени 
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Областной конкурс презентаций «Тыл фронту. Уральский акцент», посвященный 77 годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне (возрастная группа от 18 лет), организатор ГАПОУ СО 

«Уральский техникум «Рифей», 01.05. 2022  

Диплом 3 место 

Областной дистанционный турнир «Предметный калейдоскоп», организатор ГАПОУ СО «Техникум 

индустрии питания и услуг «Кулинар», 31.05.2022  

Диплом 3 место 

Мероприятия, посвященные празднованию дня СПО «#тывхорошейкампании», организатор ФГБОУ 

ДПО ИРПО, 03.10.2022 

Сертификат 

Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418», организатор ВОД «Волонтеры 

Победы», 30.09.2022  

Сертификат 

IX Всероссийская олимпиада по информатике, организатор ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

автомобильно-дорожный техникум», 07.12.2022  

Диплом 2 место, 

Диплом 3 место 

X Областная олимпиада по Информатике и ИТ среди студентов ОУ СПО СО, организатор ГАПОУ 

СО «Алапаевский многопрофильный техникум», декабрь 2022  

Сертификат 

Проект-конкурс «Толковый спикер» УрФО для студентов СПО, 10.12.2022  Сертификат 

Продавец, 

контролер-кассир 

Областная олимпиада по товароведению 2 место, 3 место 

Региональная студенческая олимпиада по товароведению продовольственных товаров. организатор 

ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы облуживания и питания» 

6 Сертификатов 

Областная дистанционная олимпиада по учебной дисциплине «Товароведение продовольственных 

и непродовольственных товаров» среди обучающихся СПО СО, организатор ГАПОУ СО 

Баранчинский электромеханический техникум», 14.12.2022  

3 Диплома 2 место 

Коммерция 

(по отраслям) 

 

Отборочный этап Региональный чемпионат Ворлдскиллс «Предпринимательство» Участие  

Всероссийский конкурс эссе «Влияние искусственного интеллекта на современное общество», 

организатор ГАПОУ СО «Красноуральский многопрофильный техникум», январь 2022  

2 Сертификата 

XIV Областная студенческая НПК «Ключ к успеху», организатор ГАПОУ СО «Алапаевский 

многопрофильный техникум», март 2022  

Сертификат 

XV Всероссийская дистанционная олимпиада по предмету «Английский язык», организатор 

Ростконкурс, апрель 2022  

Диплом 1 место 

Диплом 3 место 

Областная олимпиада «Грани знаний» по информатике, организатор ФГАОУ ВО «РГППУ», 

17.05.2022  

Сертификат 

Областной конкурс «Наследники победы», номинация Литературная постановка, организатор 

ГАПОУ СО «Уральский техникум «Рифей», май 2022  

Диплом 1 место 

IХ Всероссийская научно-практическая конференция «Инновационные технологии в дизайн-

образовании и изобразительном искусстве: теория и практика», организатор ФГАОУ ВО «КФУ им. 

В.И. Вернадского», г. Ялта, октябрь 2022 

2 Диплома 1 место 
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IX Спартакиада на Кубок президента Ассоциации транспортных образовательных учреждений 

УрФО и Пермского края среди средних профессиональных учебных заведений, организатор ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный университет путей сообщения», декабрь 2022  

2 сертификата 

III Международный конкурс «Калейдоскоп профессий», организатор ГАПОУ СО 

«Екатеринбургский торгово-экономический техникум», декабрь 2022  

2 Диплома за  

1 место 

2 Диплома за  

2 место 

Повар, кондитер Региональный чемпионат Ворлдскиллс «Выпечка осетинских пирогов» 3 место 

XI Международный фестиваль «Мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве» Участие 

II Областной конкурс, посвященный Международному дню повара «Чудеса кулинарии» Участие 

Областной конкурс «Поварское искусство» Участие 

Областной дистанционный конкурс профессий и специальностей «Проф-Мастер», организатор 

ГАПОУ СО «Исовский геологоразведочный техникум», март 2022  

Сертификат 

IX Областная (межрегиональная) научно-практическая конференция «Путь к успеху-2022: Наука. 

Образование. Профессия», организатор ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум», 

17.03.2022  

Диплом 2 место 

Областной конкурс презентаций «Ассортимент продовольственных товаров», организатор ГАПОУ 

СО «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина», 11.04.2022 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

4 Сертификата 

НПК «Творчество. Опыт. Перспектива – 2022», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», 21.04.2022  

1 сертификат 

НПК «Мои первые исследования», организатор ГАПОУ СО «Алапаевский многопрофильный 

техникум», май 2022  

3 Диплома за   

3 место 

XI Международный Фестиваль «Мастерство, творчество, поиск молодых в кулинарном искусстве», 

ГАПОУ СО «Екатеринбургский торгово-экономический техникум», 19.10.2022  

Диплом 

Областной конкурс эссе (с межрегиональным участием) «Дорога в профессию», организатор 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса», 2022  

2 Диплома 

IX Спартакиада на Кубок президента Ассоциации транспортных образовательных учреждений 

УрФО и Пермского края среди средних профессиональных учебных заведений, организатор ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный университет путей сообщения», декабрь 2022  

4 Сертификата 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Региональный чемпионат «Ворлдскиллс» по компетенции «Охрана труда» 2 место 

Отборочный этап Национального чемпионата «Ворлдскиллс» по компетенции «Охрана труда» Участие 

Седьмой областной молодежный конкурс по кулинарии «Арт-класс» Участие 

Областной конкурс «Международный день повара» – меню для праздничного стола 2 место 

I Областной дистанционный конкурс, посвященный Международному дню хлеба – 2022  3 место 
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Областной конкурс «II Международный день повара» 2 место 

Областной дистанционный конкурс профессий и специальностей «Проф-Мастер», организатор 

ГАПОУ СО «Исовский геологоразведочный техникум», март 2022  

Сертификат 

XIV Областная студенческая НПК «Ключ к успеху», организатор ГАПОУ СО «Алапаевский 

многопрофильный техникум», март 2022  

Сертификат 

IX Областная (межрегиональная) научно-практическая конференция «Путь к успеху – 2022: Наука. 

Образование. Профессия», организатор ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум», 

17.03.2022  

2 Сертификата 

НПК «Мои первые исследования», организатор ГАПОУ СО «Алапаевский многопрофильный 

техникум», май 2022  

Диплом 2 степени 

Региональный конкурс по противодействию коррупции «Завтра начинается сегодня», организатор 

ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологи красоты», май 2022  

Диплом 2 степени  

I Областной дистанционный конкурс, посвященный Международному дню хлеба – 2022, 

организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский многопрофильный техникум», 26.10.2022  

Диплом 3 место 

Областной конкурс «Поварское искусство», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», октябрь 2022 

Сертификат 

Областной конкурс эссе (с межрегиональным участием) «Дорога в профессию», организатор 

ГАПОУ СО «Областной техникум дизайна и сервиса», 2022  

Сертификат 

Портной Областной конкурс презентаций «Портрет уральского камня» 2 место 

Международный фестиваль искусств «Арт-Крым», организатор ФГАПОУ ВО «Крымский 

федеральный университет им. В.И. Вернандского», г. Ялта, 2022  

Диплом 2 место 

Всероссийская акция «Культурный марафон», 2022 г. 14 Сертификатов 

Областной конкурс презентаций «Портрет Уральского камня», организатор ГАПОУ СО «Уральский 

техникум «Рифей», 2022  

Диплом 2 степени 

Областная олимпиада по математике для обучающихся II курсов в СПО Свердловской области, 

октябрь 2022  

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Парикмахер Региональный чемпионат Ворлдскиллс «Парикмахерское искусство» Участие 

Чемпионат профессионального мастерства среди лиц с ОВЗ и инвалидов «Абилимпикс» по 

компетенции «Парикмахерское искусство» 

3 место 

Областной конкурс профессионального мастерства «Магия стиля – 2022» Участие  

Международный конкурс «Скажем коррупции – нет!», организатор ГАПОУ СО «Белоярский 

многопрофильный техникум», 20.01.2022 

Сертификат 

Дистанционный конкурс мультимедийных презентации по иностранному языку (английский, 

немецкий язык) «Что? Где? Когда?» среди студентов 1-2 курсов СПО в 2021-2022 году, организатор 

ГАПОУ СО «Тавдинский техникум им. А.А. Елохина, март, 2022  

Грамота за участие 
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Областной дистанционный конкурс профессий и специальностей «Проф-Мастер», организатор 

ГАПОУ СО «Исовский геологоразведочный техникум», март 2022  

Сертификат 

НПК «Творчество. Опыт. Перспектива – 2022», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», 21.04.2022  

Сертификат 

Региональный конкурс по противодействию коррупции «Завтра начинается сегодня», организатор 

ГАПОУ СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологи красоты», май 2022  

Сертификат 

Межрегиональный конкурс проектов «Мой край родной», организатор ГАПОУ СО ССЭТ «Родник», 

ноябрь 2022  

Диплом 3 место 

Областной конкурс профессионального мастерства «Магия стиля – 2022», организатор ГАПОУ СО 

«Колледж управления и сервиса «Стиль», ноябрь 2022  

3 Сертификата 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

Межрегиональный конкурс проектов «Мой край родной», организатор ГАПОУ СО ССЭТ «Родник», 

ноябрь 2022  

Сертификат 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

Международный конкурс «Скажем коррупции – нет!», организатор ГАПОУ СО «Белоярский 

многопрофильный техникум», 20.01.2022  

2 Сертификат 

НПК «Творчество. Опыт. Перспектива – 2022», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», 21.04.2022  

Сертификат 

Областная олимпиада «Грани знаний» по математике, организатор ФГАОУ ВО «РГППУ», 

17.05.2022  

Диплом 1 место 

Областная олимпиада по математике для обучающихся II курсов в СПО Свердловской области, 

октябрь 2022  

2 Диплома 1 место 

Мастер отделочных 

строительных работ 

Проект-конкурс «Толковый спикер» УрФО для студентов СПО, организатор Российское 

содружество колледжей, 10.12. 2022 

Сертификат 

Интерактивная игра «Призывник – 2022», организатор Военный комиссариат Первоуральска и 

Шалинского района Свердловской области, 2022  

Диплом 

Турнир по мини-футболу среди СПО Свердловской области, посвященном Дню космонавтики 

«Гагаринские таймы», организатор ГАПОУ СО «Полевской многопрофильный техникум им. 

Назарова», 2022  

Грамота 

Сварочное 

производство 

Турнир по мини-футболу среди СПО Свердловской области, посвященном Дню космонавтики 

«Гагаринские таймы», организатор ГАПОУ СО «Полевской многопрофильный техникум им. 

Назарова», 2022  

Грамота 

Мастер по 

техническому 

Всероссийский конкурс студенческих проектов «История профессий в моей семье: 

суперпрофессиональная семья», организатор ФГБОУ ДПО ИРПО, октябрь 2022 

Сертификат 
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обслуживанию и 

ремонту машинно – 

тракторного парка 

Областная олимпиада среди студентов ПОО СПО СО по дисциплине «История к 100-летию со дня 

образования СССР», организатор ГАПОУ СО «Нижнетагильский торгово-экономический колледж», 

декабрь 2022  

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Областной творческий конкурс «Моя малая Родина» среди обучающихся профессиональных 

организаций СПО в номинации «Эссе», организатор ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», декабрь 2022  

Диплом 2 место 

 

Вывод: 

Анализ участия обучающихся на всех уровнях проводимых мероприятий и по широкому спектру направлений: творческих, 

профессиональных, социальных показывает стабильные положительные результаты. 
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6. Результаты трудоустройства выпускников  

 
ОП Количество 

выпускников 

Количество 

трудоустроенных 

Российская Армия Декретный отпуск Продолжение обучения Иные Количество не 

трудоустроенных 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Сварщик 19 21 46 8 7 24 7 17 20 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 

Мастер 
общестроительных 

работ 

21 21 21 15 9 13 4 10 5 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 2 

Слесарь по 
строительно-

монтажным работам 

0 22 20 0 9 10 0 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 

Автомеханик 22 23 21 14 10 11 6 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 

Мастер отделочных 
строительных работ 

22 21 18 13 15 11 6 1 6 1 3 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

Сварочное 

производство 

(заочно) 

11 12 0 11 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 
(заочно) 

4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мастер по обработке 

цифровой 

информации 

21 26 21 9 14 9 5 4 3 1 0 1 0 2 2 0 0 1 6 6 5 

Портной 0 0 17 0 0 10 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

Коммерция (по 

отраслям) 

23 0 23 14 0 17 1 0 1 1 0 1 0 0 3 1 0 0 6 0 1 

Технология 

продукции 
общественного 

питания (очно) 

0 36 38 0 16 28 0 7 2 0 3 1 0 2 4 0 0 0 0 8 3 

Технология 

продукции 
общественного 

питания (заочно) 

11 0 14 8 0 13 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Парикмахер 0 22 22 0 15 21 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 3 0 

Продавец, контролер, 
кассир 

0 20 0 0 12 0 0 1 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 

Шамары:                      

Мастер по ТО и 
ремонту машинно 

тракторного парка 

23 22 23 6 12 8 15 6 12 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 3 0 

ИТОГО: 208 249 284 121  131  175  44 67  64  11  

 

9 

 

8  3  

 

12 13  1 0 1  28 30 

 

20  

    58,1% 52,6% 62% 21% 26,9% 23% 5% 2% 3% 1% 4,8% 5% 0,4%  0,3% 13,5% 12% 6,7% 
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Вывод: 

Трудоустройство выпускников техникума осуществляется по заявкам профильных организаций и предприятий как на основе отбора 

студентов во время производственной и преддипломной практик, так и после окончания техникума. 

Студенты техникума конкурентоспособны и востребованы на рынке труда. Согласно опросу работодателей, стабильный показатель 

трудоустройства на их предприятиях связан с тем, что выпускники имеют достаточный уровень сформированности профессиональных 

компетенций и опыта работы на современном оборудовании.  

Для содействия трудоустройству выпускников и занятости обучающихся и выпускников в ГАПОУ СО «ППТ» функционирует Центр 

содействия трудоустройству выпускников. 

Основной целью деятельности Центра является адаптация выпускников на рынке труда и их эффективное трудоустройство. 

Задачи деятельности Центра: 

 информирование студентов о положении на рынке труда и перспективах трудоустройства по специальностям и профессиям; 

 обучение навыкам успешного трудоустройства, организация и проведение мероприятий, содействующих занятости выпускников; 

 расширение базы социальных партнеров, выступающих в качестве работодателей для выпускников. 

 

На сайте образовательной организации опубликованы рекомендации по поиску работы, составлению резюме, а также другая полезная 

информация для молодых специалистов, даны ссылки на интерактивный портал Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области, портал Работа в России и иные сайты по поиску работы.



7. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Социальное партнерство является приоритетным направлением деятельности 

Первоуральского политехникума.  

На 01.09.2022 заключено более 50 долгосрочных и краткосрочных договоров о 

социальном партнерстве, соглашений о взаимодействии.  

Первоочередной задачей является совместная подготовка кадров 

по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования, программ по профессиональной подготовке, профессиональной переподготовке 

и повышению квалификации для ГО Первоуральск и Свердловской области.  

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами позволяет: 

 -  разрабатывать, апробировать, создавать фонды оценочных средств, корректировать 

программы профессиональных модулей основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, программ профессиональной подготовки, 

переподготовки 

и повышению квалификации кадров; 

-  совместное использование материально-технических ресурсов;  

- привлекать специалистов высшей квалификации для ведения занятий, руководства 

дипломным проектированием, проведения консультаций, рецензирования, экспертизы 

программ и фондов оценочных средств; 

-   участие социальных партнеров в промежуточной и итоговой аттестации, включая 

демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия. 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» готовит кадры для таких крупных 

предприятий и организаций города Первоуральск как: ОАО «ДИНУР», АО «Первоуральский 

новотрубный завод», ПМУП «ПЖКУ п. Динас», АО «Русский Хром 1915», ООО «Бизнес-

Фуд», ОАО «Уральский трубный завод», ООО «РСУ-Центр», ООО ЗМК «Техснаб», ООО 

«Лев» (группа компаний Кировский), сеть МАДОУ ГО Первоуральск, ООО «Агроторг»; для 

предприятий среднего и малого бизнеса ГО Первоуральск. 

Успешность учреждения заключается в готовности формировать профессиональных 

компетенций, которые необходимы на данный момент времени на предприятиях-партнерах.  

Большое значение техникум придает взаимодействию с государственным казенным 

учреждением службы занятости населения Свердловской области «Первоуральский центр 

занятости».  

Реализация программ по профессиональному обучению (профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации) позволяет безработным гражданам, 

а также лицам в возрасте 50 лет и старше, лицам предпенсионного возраста, женщинам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, и женщинам, имеющим 

детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

службы занятости приобрести новую профессию, востребованную на рынке труда.  

В 2022 году ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» реализовал программу 

«Специалист в области охраны труда» в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

Национального проекта «Демография». 

 

Реализация программ профессионального обучения 

 

№ 

п/п 
Профессия 

Количество, чел 

1 Повар-кондитер 11 

2 Портной 20 

3 Сварщик частично механизированной сварки плавлением 13 

4 Специалист в области охраны труда 3 

 Итого:  47 
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Ежегодно с ГКУ СЗН СО «Первоуральский центр занятости» подписываются 

Соглашения о сотрудничестве. Предметом соглашения является сотрудничество Сторон по 

вопросам информационной и консультационной работы с целью оказания услуг по содействию 

занятости населения. 

Кроме того, стало традицией проведение совместных мероприятий техникума с 

Государственным казенным учреждением службы занятости населения Свердловской области 

«Первоуральский центр занятости», на которые приглашаются представители кадровых служб 

предприятий, что способствует укреплению партнерских связей. Это различного рода 

семинары о перспективах развития различных отраслей промышленности, встречи в рамках 

работы службы по трудоустройству выпускников. 

Взаимодействие в любых формах и проявлениях позволяет: оптимизировать затраты на 

подготовку кадров, повысить эффективность использования ресурсов, повысить качество 

подготовки специалистов, востребованных на рынке инновационной экономики. 

Плодотворному взаимодействию с социальными партнерами 

и эффективной работе способствует созданная в техникуме материально-техническая база. 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» вошел в перечень исполнителей 

подмероприятия «Развитие материально-технической базы государственных 

профессиональных образовательных организаций, обеспечивающей условия для подготовки 

кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и 

специальностям». В 2019 году в нашем образовательном учреждении создана новая мастерская 

по компетенции «Кирпичная кладка». 

Данная мастерская предназначена для подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена в соответствии 

с современными стандартами и передовыми технологиями, для реализации программ 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, а также для 

сдачи демонстрационного экзамена. 
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8. МТБ учебно-производственных мастерских включает более 20 мастерских и 

лабораторий по образовательным программам техникума 

 

№ 

п/п 

ОП Название мастерской /лаборатории 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

22.02.06 Сварочное производство 

Мастерская слесарная 

Мастерская сварочная для сварки металлов 

2 23.01.03 Автомеханик 

Лаборатория технического обслуживания и 

ремонта автомобилей 

Кабинет устройства автомобилей 

Учебный гараж 

3 
08.01.09 Слесарь по строительно-

монтажным работам 

Мастерская слесарная 

Мастерская слесарно-механическая 

4 

08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Мастерская для каменных работ – мастерская по 

компетенции «Кирпичная кладка» 

5 
08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 

Мастерская сварочная для сварки металлов 

6 08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 

Мастерская малярно-штукатурная 

7 43.01.09 Повар-кондитер 

 

Лаборатория «Учебный кондитерский цех» 

Лаборатория «Учебная кухня ресторана: с 

зонами для приготовления холодных, горячих 

блюд, кулинарных изделий, сладких блюд, 

десертов и напитков» 

8 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Лаборатория «Учебный кондитерский цех» 

Лаборатория «Учебная кухня ресторана: с 

зонами для приготовления холодных, горячих 

блюд, кулинарных изделий, сладких блюд, 

десертов и напитков» 

9 29.01.07 Портной 

 

Мастерская швейная 

Лаборатория конструирования швейных изделий 

Лаборатория технологии изготовления изделий 

10 38.02.04 Коммерция 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

Лаборатория технического оснащения торговых 

организаций и охраны труда 

11 43.01.02 Парикмахер Парикмахерская – мастерская 

12 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту 

МТП 

Слесарная мастерская 

13 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту 

МТП 

Полигон: трактородром 

 

Материально-техническая база учебно-производственных мастерских подготовки 

специалистов соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

В 2022 году были аккредитованы Центры проведения демонстрационных экзаменов по 

компетенциям: 

• Кирпичная кладка – 6 рабочих мест 

• Охрана труда – 13 рабочих мест 

• Предпринимательство – 13 рабочих мест



9. Перечень социальных партнеров ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» 

 

№ 

н/п 

Профильная 

организация 

Срок 

договора 

ОП Примечание 

1 АО «Русский Хром 

1915» 

31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

23.01.03 Автомеханик 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

43.01.09 Повар-кондитер 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

22.02.06 Сварочное производство 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики  

2 ОАО «ДИНУР» 31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

23.01.03 Автомеханик 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

43.01.09 Повар-кондитер 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

22.02.06 Сварочное производство 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики  

3 ПМУП «ПЖКУ  

п. Динас» 

31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

23.01.03 Автомеханик 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики  

4 ООО «Лев» 

Кировский 

31.12.2023 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

43.01.09 Повар, кондитер 

19.02.10 Технология общественного питания 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики 

5 ИП Ковалева И.Ю. 31.12.2023 29.01.05 Закройщик 

29.01.07 Портной 

Организация учебной и 

производственной практики 

6 ООО ПФК «Модный 

стиль» 

31.12.2023 29.01.05 Закройщик 

29.01.07 Портной 

 

Организация учебной и 

производственной практики 

7 ИП Кузеванова Е.А. 31.12.2023 29.01.05 Закройщик 

29.01.07 Портной 

Организация учебной и 

производственной практики 

8 ООО ЗМК «Техснаб» 31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 
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22.02.06 Сварочное производство 

 

специальности, преддипломной 

практики 

9 ООО «Дорожник» 31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

Организация учебной и 

производственной практики 

10 ООО «РСУ-Центр» 31.12.2023 08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики 

11 ООО 

«Промышленно-

монтажная 

компания» 

31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ; 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

22.02.06 Сварочное производство 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики 

12 ИП Комлев О.А. 31.12.2023 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

23.01.03 Автомеханик 

Организация учебной и 

производственной практики 

13 ИП Лукашевич Е.А. 31.12.2023 43.01.02 Парикмахер Организация учебной и 

производственной практики 

14 ООО «Торговая 

снабженческая 

группа» 

31.12.2023 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.09 Слесарь по строительно-монтажным работам 

22.02.06 Сварочное производство 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики 

15 ООО «Агроторг» 31.12.2023 38.02.04 Коммерция  

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

43.01.09 Повар-кондитер 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Организация учебной и 

производственной практики, 

практики по профилю 

специальности, преддипломной 

практики 

16 ООО «Вогульский 

леспромхоз» 

31.12.2023 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка Организация учебной и 

производственной практики 

17 ООО 

«Агропромышленная 

фирма Луч» 

31.12.2023 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка Организация учебной и 

производственной практики 

18 ООО «Роща» 31.12.2023 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка Организация учебной и 

производственной практики 

19 ООО «Бизнес Фуд» 31.12.2023 43.01.09 Повар-кондитер 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Организация учебной и 

производственной практики 
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20 ИП Белорусцева К.Д. 31.12.2023 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации Организация учебной и 

производственной практики 

21 ИП Шевченко Я.Н. 31.12.2023 43.01.02 Парикмахер Организация учебной и 

производственной практики 

22 ИП Петракова И.Ю. 31.12.2023 29.01.05 Закройщик 

29.01.07 Портной 

 

Организация учебной и 

производственной практики 

23 ООО «Кедр» 31.12.2023 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка Организация учебной и 

производственной практики 

24 ООО «Новый путь» 31.12.2023 35.01.14 Мастер по ТО и ремонту машинно-тракторного парка Организация учебной и 

производственной практики 

25 ООО «Ла Дея Групп» 31.12.2023 29.01.05 Закройщик 

29.01.07 Портной 

Организация учебной и 

производственной практики 
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10. Профориентационная работа 

 

Работа по профессиональной ориентации в техникуме выстраивается на 

взаимодействии совместно разработанного плана мероприятий по профориентации 

обучающихся образовательных организаций, воспитанников дошкольных образовательных 

организаций городского округа Первоуральск совместно с Управлением образования  

городского округа Первоуральск , ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум», ГАПОУ СО 

«Первоуральский металлургический колледж», ГКУ «Первоуральский ЦЗ», ЧУ «ФОК 

«Гагаринский», АО «ПНТЗ», ОАО «ДИНУР». 

Цель профориентационной работы в техникуме:  

Формирование у молодежи способности к осуществлению ответственного выбора 

собственной индивидуальной образовательной и профессиональной траекторий. 

Задачи профориентационной работы в техникуме: 

• создание системы профориентационной работы на основе скоординированных 

действий подразделений техникума, привлечения городских организаций и объединений; 

• конструирование системы профориентационной деятельности, рассчитанной на 

разновозрастную аудиторию, с различными запросами; 

• создание условий для осознанного профессионального самоопределения и 

раскрытия способностей личности; 

• формирование позитивного имиджа техникума. 

В техникуме создана рабочая группа педагогических работников для участия в работе 

по профессиональной ориентации. 

При разработке новых форм и методик профориентационной деятельности за основу 

взят имеющийся опыт, а также новые формы профориентационной работы по направлениям 

с учетом современных тенденций развития профессионального образования и поставленных 

целей. 

Одной из новых форм является проект «Билет в будущее». 

Это проект ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов школ, 

который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта 

«Образование». В рамках данного проекта были проведены профессиональные пробы среди 

обучающихся 6-11 классов школ (100 человек) по компетенции «Кирпичная кладка». 

Составляющими имиджа профессиональной образовательной организации являются: 

комфортность среды техникума, качество образовательных услуг, позитивно 

воспринимаемый стиль техникума, яркая внешняя атрибутика (наличие внешней символики, 

сайт техникума, группа в социальной сети «ВКонтакте», волонтерский отряд «Профи»).  

Целевой аудиторией для подачи имиджа являются педагоги и сотрудники 

профессиональной образовательной организации, обучающиеся и их родители, 

общественное мнение, социальные партнеры и спонсоры, средства массовой информации. 

На популяризацию рабочих профессий были нацелены профориентационные 

мероприятия: 

• мастер-классы, разработанные с учетом возрастных особенностей школьников;  

• методические разработки, методические указания мастер-классов – презентации; 

• фестивали, конкурсы, совещания, круглые столы, дни открытых дверей – 

выступления, доклады. 

Результатом по направлению профориентационной работы стала успешная приемная 

кампания политехникума в 2022 году. В рамках приемной кампании ставилась задача не 

только выполнить контрольные цифры приема, в том числе по профессиям, входящим в 

ТОП-50 региона и ТОП-50 России востребованных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, но и обеспечить реализацию Стратегии развития 

городского округа Первоуральск до 2030 года («Первоуральск 300») по ведущим 

направлениям: строительство, сервис, городское хозяйство.   

С 01.09.2022 проводится ряд мероприятий в рамках программы популяризации 

федерального проекта «Профессионалитет»: мастер-классы, профессиональные пробы по 

профессиям «Мастер общестроительных работ», «Сварщик (ручной и частично-
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механизированной сварки (наплавки)», экскурсия по мастерским, профориентационные 

тестирования, классные часы для учащихся 8-9 классов школ ГО Первоуральск. 

В рамках регионального проекта «Профстарт» для учащихся общеобразовательных 

организаций проведены мастер-классы по профессиям «Повар, кондитер», «Портной», 

«Каменщик». 

За 5 лет в техникуме проведено около 180 крупных мероприятий, в которых приняло 

участие более 3000 человек. Эффективность мероприятий подтверждается ежегодным 

выполнением КЦП. 

Информационную открытость Первоуральского политехникума обеспечивает 

регулярное и содержательное наполнение сайта http://pervo-ppt.ru. 

Результаты по направлению профориентационной работы в техникуме: 

 

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022 

Количество мероприятий  

(в т.ч. проведенных 

дистанционно) 

24 40 45 

 

90 128 

Количество вовлеченных 

образовательных 

организаций 

10 22 22 22 22 

Количество участников 290 540 620 800 1167 

Количество 

методических разработок 
15 18 24 28 31 

Количество социальных 

партнеров 
35 38 42 

 

50 
57 

Выполнение КЦП 100% 100% 100% 100% 100% 

Совершенствование 

МТБ: обновление 

лабораторий, мастерских, 

учебных кабинетов 

ОП 

«Повар, 

кондитер» 

ОП 

«Мастер 

общестрои

тельных 

работ» 

Ремонт и 

обновление 

мебели в 

учебных 

кабинетах  

Аккредитация 

ЦПДЭ по 

компетенциям 

«Охрана 

труда», 

«Кирпичная 

кладка» 

Аккредитация 

ЦПДЭ по 

компетенциям 

«Охрана 

труда», 

«Кирпичная 

кладка», 

«Предприним

ательство» 

 

В апреле и сентябре 2022 года наставниками проекта «Моя карьера» были проведены 

квесты «Моя будущая карьера» для школьников 5-6 классов. 

Реализуется проект «Амбассадоры Профессионалитета»: создана команда 

амбассадоров, проведены Всероссийские классные часы «Профессионалитет. Ты в хорошей 

компании!» в 4 школах города, организовано участие амбассадоров в мероприятиях по Плану 

популяризации Федерального проекта «Профессионалитет», участие в акциях и флешмобах 

проекта Профессионалитет (Новогодняя волна поздравлений, Гимн Профессионалитета), в 

городских и областных молодежных профориентационных мероприятиях (Окружной 

нетворкинг «Студсовет»). 

Проводятся мероприятия для обучающихся школ города с выходом в образовательные 

учреждения (Акция: «Пожарная безопасность», Спектакль «У дорожных правил каникул не 

бывает!», Квест «Маршрут безопасности»).  

Обучающиеся школ участвуют в спортивных товарищеских встречах с командами 

спортивных секций техникума (волейбол, мини-футбол). 

 

 

 

 

 

 

http://pervo-ppt.ru/
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11. Организация воспитательной работы 

 

В структуре образовательной деятельности ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум», направленной на создание современной модели подготовки кадров, 

обеспечивающей повышение доступности и качества профессионального образования в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов, инновационного развития 

экономики, современными потребностями рынка труда, воспитательный компонент 

представлен созданием комплекса условий для развития личности будущего специалиста, 

способного к проявлению социальной зрелости, гражданской активности, самостоятельной 

адаптации в профессиональном сообществе.  

В ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» разработана и реализуется 

Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся на 2020 – 2024 гг. 

В соответствии с национальным воспитательным идеалом целью Программы является 

создание благоприятных условий для развития личности обучающегося как 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего 

судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации на основе приобретения выпускником ГАПОУ СО 

«Первоуральский политехникум» опыта осуществления социально значимых дел и 

эффективной личностной самореализации посредством участия в проектах по направлениям 

воспитательной деятельности.  

Концепция программы воспитания и социализации обучающихся ГАПОУ СО 

«Первоуральский политехникум» разработана с учетом текущей характеристики состояния 

профессионального воспитания и социализации в техникуме и направлена на создание 

воспитательной среды, оптимальной для успешного развития каждого студента, 

удовлетворения их потребностей с учетом особенностей личности, обеспечения 

формирования личностно и социально значимых качества обучающихся, их социализации. 

Особенности контингента обучающихся (на основании анализа Социального паспорта 

техникума) в 2022 году: 

80% обучающихся проживают на территории города Первоуральска, 19,5% – на 

территории ГО; 

12,3% обучающихся относятся к категориям детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

15% обучающихся – дети из многодетных семей; 

8% обучающихся требуют повышенного педагогического внимания; 

19,5% обучающихся занимаются в системе дополнительного образования ППТ; 

4,5% обучающихся имеют подтвержденный статус детей из малообеспеченных семей, 

21% - заявляют о наличии такого статуса (без подтверждения); 

24% обучающихся воспитываются в неполных семьях. 

численность проживающих в общежитии составляет – 16 человек (из них 8 – относятся 

к категории детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа); 

численность студентов с ОВЗ – 25 человек (группы П120, П121, П220), инвалидов – 

13 человек (в том числе 5 детей-инвалидов); 

численность обучающихся – детей участников СВО и мобилизованных – 8; 
численность студентов, имеющих детей – 6; 

численность студентов из многодетных семей – 48 человек; 

численность студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации – 159 человек, в 

том числе сироты, опекаемые – 116 человек; 

численность студентов из числа мигрантов – 3 человек (заочная форма обучения); 

участие студентов в деятельности общественных объединений («Волонтеры ППТ», 

«Красный кремс») – 28 человек; 

наличие студентов, совершивших правонарушения, состоящих на учете 

в ОМВД – 7 (ОДН на 31.12.2022), что в два раза меньше, чем в АППГ. 
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численность студентов, находящихся в конфликте с законом либо склонных к 

социально неодобряемым действиям – 4 человека, что в три раза меньше, чем в АППГ. 

Важной особенностью контингента обучающихся остается большое число студентов 

в трудной жизненной ситуации, которым необходима не просто поддержка (психолого-

педагогическая, материальная), но и полноценное психолого-социально-педагогическое 

сопровождение.  

В целом возраст обучающихся составляет 15-20 лет, около 55% обучающихся имеют 

невысокую мотивацию к обучению, низкий уровень знаний, сформированности 

общеучебных умений и навыков, примерно половина родителей обучающихся в силу разных 

причин не проявляют заинтересованности в результатах обучения детей, имеют низкий 

уровень жизни и социальной активности (и ответственности) семей. 

С учетом особенностей социальных, возрастных характеристик контингента 

обучающихся и условий социализации основными сферами воспитательной деятельности 

техникума являются:  

1. Профилактика девиантного и деструктивного поведения:   

- деятельность Совета по предупреждению и профилактике правонарушений; 

- реализация программ профилактики суицидального поведения, буллинга, 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании и 

алкоголизма, экстремизма и терроризма в среде обучающихся. 

2. Сопровождение и адаптация обучающихся – реализация программ: 

- воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей в условиях техникума; 

- адаптации обучающихся 1 курса к новым образовательным условиям;  

- сопровождения студентов, длительно не посещающих занятия;  

- сопровождения обучающихся, относящихся к категории детей-инвалидов, инвалидов 

с детства, лиц с ОВЗ; 

- организация физкультурно-оздоровительной работы. 

3. Профессиональное воспитание и социализация – реализация программ: 

- «Социальная активность молодежи, как основа построения успешной карьеры»; 

- студенческое самоуправление «Совет обучающихся»; 

- «Родительский союз «Семейный клуб»; 

- «Гражданин и патриот: знать, чтобы помнить»; 

- проект «Волонтеры ППТ»; 

- формирование ЗОЖ и профилактика ВИЧ. 

Планирование воспитательной работы осуществляется через разработку и 

корректирование содержания Программы профессионального воспитания 

и социализации обучающихся, Рабочих программ воспитания 

по профессиям/специальностям, также программ структурных подразделений, реализующих 

воспитательные функции: Учебно-воспитательного отдела, Социально-психологической 

службы, Спортивно-оздоровительного комплекса. 

Для достижения поставленных задач в техникуме существует ряд ресурсов:  

- информационные ресурсы (сеть информационных стендов, выставок, локальная 

сеть, электронные библиотеки, чаты, и др., официальный сайт техникума, официальное 

сообщество техникума в социальной сети ВКонтакте, методическое обеспечение 

воспитательного процесса);  

- материально-технические ресурсы (актовый зал для проведения массовых 

мероприятий, оборудование для организации и проведения мероприятий, акций и т.д., 

спортивно-оздоровительный комплекс, оснащенный оборудованием для занятий спортом, 

кабинеты психолога и социального педагога, финансовые средства из бюджетных, 

внебюджетных и иных источников);  

- кадровые ресурсы (специализированные подразделения 

с соответствующим штатным расписанием, педагоги, кураторы, педагоги дополнительного 

образования, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, руководитель 

физ. воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ).  
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Проведение воспитательно-профилактической работы с обучающимися 

осуществляется всеми членами педагогического коллектива в соответствии 

с их должностными обязанностями.  

Воспитательная работа в техникуме возглавляется директором, организуется 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе, осуществляется Учебно-

воспитательным отделом, сотрудниками СОК, социальным педагогом, педагогом-

психологом, педагогом-организатором, педагогами дополнительного образования, 

руководителями учебных групп, медицинским работником.  

В части планирования воспитательной работы за отчетный период были утверждены 

и согласованы следующие документы:  

 План мероприятий по профилактике детского травматизма (в дорожно-

транспортных происшествиях, при пожарах, на водных объектах) среди обучающихся 

ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» на 2021-2022, 2022-2023 гг. (совместный с 

ОДН и ПР ГО Первоуральск, Шалинского ГО, ГО Староуткинск УНД и ПР ГУ МЧС России 

по Свердловской области и ОГИБДД ОМВД России по г. Первоуральску); 

 План совместных мероприятий ОДН ОМВД России г. Первоуральска и ГАПОУ СО 

«Первоуральский политехникум» на учебный 2021-2022, 2022-2023 гг.;  

 План профилактики девиантного поведения и употребления психоактивных и 

психотропных веществ среди обучающихся с учетом результатов СПТ на 2022-2023 учебный 

год; 

 План работы Совета по предупреждению и профилактике правонарушений ГАПОУ 

СО «Первоуральский политехникум» на 2021-2022, 2022-2023 гг.; 

 План работы УВО на 2021-2022, 2022-2023 гг.;  

 План мероприятий по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум» на 2021-2023 гг.;  

 Рабочие программы воспитания и Календарные планы воспитательной работы по 

профессии/специальности:  

 

№ Наименование РПВ 

1 Профессия 08.01.07. Мастер общестроительных работ 

2 Профессия 15.01.05. Сварщик 

3 Профессия 43.01.09. Повар, кондитер 

4 Профессия 43.01.02. Парикмахер 

5 Профессия. 15.01.05. Автомеханик 

6 Профессия 09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации 

7 Профессия 08.01.09 Слесарь  

8 Профессия 35.01.14. Мастер по ТО и ремонту МТП 

9 Профессия 22.02.06 «Сварочное производство» 

10 Профессия 29.01.07 Портной 

11 Специальность 19.02.10. Технология продукции общественного питания 

12 Специальность 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

13 Специальность 38.02.04. Коммерция (по отраслям) 

14 Специальность 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

15 Профессия 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

16 Профессия 39.01.01 Социальный работник 

17 Профессия 17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»,  

адаптированная для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Системная воспитательная работа в техникуме осуществляется в сотрудничестве с 

администрацией и педагогами техникума, информационно-методической службой, органами 

самоуправления техникума, родителями обучающихся и органами системы профилактики. 

Открытость системы воспитательной работы техникума обусловлена постоянным 
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взаимодействием с учреждениями культуры и спорта, социальной политики и образования, 

организациями здравоохранения, общественными организациями, субъектами профилактики и 

силовыми структурами, участием студентов и педагогов в крупнейших федеральных и 

региональных проектах, всероссийских, областных и городских акциях и операциях. 

 

Взаимодействие с организациями города и области:  

участие во внешних проектах и мероприятиях 

СПОРТ 

№ Организация Мероприятие 

1 Федерация 

пауэрлифтинга СО 

1. Абсолютное первенство – чемпионат г. Первоуральска по 

пауэрлифтингу (троеборье) 

2. Чемпионат и первенство Свердловской области по 

пауэрлифтингу в г. Нижний Тагил 

3. Абсолютное первенство по гиревому спорту 

4. Первенство Свердловской области по пауэрлифтингу 

5. Соревнования по пауэрлифтингу – «КУБОК 

Свердловской области» 

2 УрГУПС 1. Кубок Президента Ассоциации транспортных 

образовательных учреждений УрФО и Пермского края 

3 ДПМАОУ ДО 

«ДЮСШ», ПМБУ 

ФКиС «СТАРТ» 

1. Городские соревнования по волейболу 

2. «Биатлон в школу, биатлон в ГТО, биатлон в колледж» 

3. «КРОСС НАЦИЙ»  

4 Общественное 

движение «Город 

первых» 

1. «Чистые игры» – Осенний Кубок Чистоты 2022  

2. Фестиваль молодежной культуры и спорта PVK LIFE 

2022 

 

ПРОФИЛАКТИКА 

№ Организация Мероприятие 

5 ОМВД России по 

г. Первоуральску 

1. Памятки «Телефонное и онлайн-мошенничество» 

2. Единый день профилактики (беседы «Права и 

ответственность) 

3. ПМ «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути» 

4. Всероссийская межведомственная комплексной 

оперативно-профилактическая акция-операция «Дети России – 

2022» 

5. Всероссийская акция «За здоровье и безопасность наших 

детей» 

6. Видеоролик «Конституционные права и свободы: 

ответственность за нарушение законодательства РФ» 

7. Видеоролик «Хочешь выразить свою гражданскую 

позицию? Делай это легально!» 

8. Охрана массовых мероприятий (линейка 1 сентября) 

6 ОГИБДД ОМВД 

России по городу 

Первоуральску 

1. ПМ «Горка» 

2. Единый день профилактики: Уроки по правилам 

дорожного движения 

3. Акция «Юный пешеход – внимание, переход!»   

4. Неделя безопасности (встречи с инспектором БДД) 

7 ФКУ ГУФСИН 

России по 

Свердловской 

1. Единый день профилактики (встречи) 
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области в г. 

Первоуральске 

8 УИИ ГУФСИН  

г. Первоуральска 

1. Единый день профилактики (встречи) 

9 Первоуральский 

городской суд 

1. Единый день профилактики (встречи) 

10 ОВО по городу 

Первоуральску 

«Росгвардия» 

1. Единый день профилактики (встречи) 

11 НПДН ЛПП на 

станции 

Первоуральск 

1. Единый день профилактики (встреча с инспектором) 

 

БЕЗОПАСНОСТЬ и ТОЛЕРАНТНОСТЬ 

№ Организация Мероприятие 

12 Курсы УМЦ ГОЧС 

г. Первоуральска 

1. Памятка «Действия населения при объявлении 

ЭВАКУАЦИИ / по сигналу «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» 

2. Видеоролик, посвященный истории и достижениям ГО 

3. День гражданской обороны: «Уроки безопасности» 

13 Соборная мечеть  

г. Первоуральска 

1. Экскурсия 

2. ПМ «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути» 

14 РПЦ (Отец 

Василий) 

1. ПМ «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути» 

15 Инклюзивный 

молодежный театр-

студия нового 

формата 

"ИНКЛЮДИ 

«(Фонд 

«Возрождение») 

1. Спектакль «Небесные люди» 

16 ОНД и ПР 

городского округа 

Первоуральск, 

Шалинского 

городского округа, 

городского округа 

Староуткинск 

УНДиПР ГУ МЧС 

России по 

Свердловской 

области  

10 ПСО ФПС ГПС 

ГУ МЧС России по 

Свердловской 

области 

1. Беседа с инспектором, демонстрация пожарной техники, 

отработка правил эвакуации при пожаре 

2. Единый день профилактики 
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ПАТРИОТИКА 

№ Организация Мероприятие 

17 ГАУ СО 

«Региональный  

Центр 

патриотического  

воспитания» 

1. Окружной патриотический форум «Урал-опорный край 

державы» 

18 ПОУ Первоуральск

ая автомобильная 

школа ДОСААФ  

России 

1. День Героев отечества (встреча) 

2. Сортировка и упаковка гуманитарной помощи 

3. Сбор и передача гуманитарной помощи для 

мобилизованных 

4. Уроки мужества 

5. Акция «Письмо солдату» 

6. Экскурсия в музеи «Герои Урала» и «Солдатская 

землянка» 

7.  ФП «Поделись своим знанием» 

19 Поисковый отряд 

«Каменный пояс» 

1. День неизвестного солдата 

2. Вклад молодежи в дело восстановления исторической 

справедливости 

3. Выезд студентов в экспедицию в Калужской области 

20 ПМАУ ДО ЦРДМ 1. Мероприятие для родителей и учащихся 8 и 9 классов на 

тему «Выбор будущей профессии» 

2. Военно-спортивная эстафета «Служу России!» 

3. Городской Совет актива студенческой и работающей 

молодежи в ИКЦ 

 

КУЛЬТУРА 

№ Организация Мероприятие 

21 ГАУК СО «ИКЦ» 1. Новогодняя «МЕМУЗА» + дискотека 

2. «Уральские перекрестки. В поисках пути» (выставка) 

3. «Как свои пять пальцев!» (краеведческий квиз по истории 

Первоуральска)  

4. МозгоWiki – областная интеллектуальная игра по 

истории России 

5. Выставка «Открытие человека» (Эпоха Возрождения) 

6. Выставка «От сердца к сердцу» 

7. Марафон гостевых маршрутов «Хлебъ-да-Солъ» 

8. День трезвости 

9. День солидарности в борьбе с терроризмом 

22 ПМУК «Театр 

драмы «Вариант» 

1. Культурно-досуговое мероприятие «Молодежная 

вечерка» 

2. Спектакль «Сквозь огонь» 

23 ДК «Огнеупорщик» 

ОАО «Динур» 

1. Концерт «Черные береты» 

2. Концерт «Россия – это мы!» 

24 ПМБУК 

«Централизованная 

библиотечная 

система»  

1. Единый день профилактики (СПАЙС) 

2. Тематические уроки (памятные даты, великие люди) 

3. «Разговоры о важном» 

4. Гвоздики на снегу. Встреча с автором 

5. День трезвости 
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25 Инклюзивный 

молодежный театр-

студия нового 

формата 

«ИНКЛЮДИ» 

(Фонд 

«Возрождение») 

1. Спектакль «Небесные люди» 

 

РАЗНОЕ: профориентация, волонтерство, софт-скиллс 

№ Организация Мероприятие 

26 Школы города 1. Классный час «Профессионалитет – ты в хорошей 

компании» (амбассадоры «Профессионалитета») 

2. Профстарт. Единый день профессий. 

3. Единый день открытых дверей ФП «Профессионалитет» 

4. Мастер-класс по кирпичной кладке  

5. Акция «Фото в новом образе»  

6. Интерактивная игра «В мире профессий» 

27 Российское 

содружество 

колледжей 

1. Окружной конкурс-обучении для студентов СПО 

«Talkовый Спикер» 

28 Пансионат для 

пожилых людей и 

инвалидов 

«Коуровка» 

1. Областная добровольческая акция «10 000 добрых дел в 

один день» 

29 ГКУЗ СО 

«Специализированн

ый дом ребенка» 

1. Областная добровольческая акция «10 000 добрых дел в 

один день» 

30 Россия – страна 

возможностей. 

Большая перемена 

1. Конкурс Больших перемен «Рябиновая аллея» 

2. Участие в полуфинале Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 

31 Совет ветеранов 1. Юбилей ППТ (подарки, концерт) 

2. Творческая встреча «День матери» (стихи) 

3. Спортивная встреча «Разминка» 

4. Поздравление директоров с Новым годом 

5. Музейные уроки «Мой техникум – моя судьба, моя 

история!» 

32 «Ельцин-центр» 

г. Екатеринбург 

1. Форум «Моя карьера» 

 

Реализация проекта «Пушкинская карта» 

№ Период Количество 

обладателей карты 

% от общего числа 

обучающихся 

1 Сентябрь 2021 39 5 

2 Октябрь 2021 120 14,5 

3 Январь 2022 154 19 

4 Февраль 2022 182 22 

5 Март 2022 257 31 

6 Май 2022 330 40 

7 Июнь 2022 347 42 

8 Сентябрь 2022 402 49 
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9 Октябрь 2022 549 66 

10 Ноябрь 2022  609  74 

11 Декабрь 2022 645 78 

 

Плановые показатели вовлечения обучающихся в проект «Пушкинская карта», 

установленные Администрацией ГО Первоуральск на декабрь 2022 года достигнуты.  

Цель на 2023 год – организация участия студентов в мероприятиях по «Пушкинской 

карте» на территории ГО Первоуральск (ИКЦ, Театр «Вариант», КТ «Восход» и «Сфера»). 

 

Социально-психологическая служба техникума реализует комплекс программ 

сопровождения и профилактики, оказывает комплексную психолого-педагогическую, 

социальную помощь и поддержку всем обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и лицам из 

их числа, обучающимся категории ОВЗ и (или) инвалидам, а также обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении профессии, развитии и социальной адаптации. 

Для системной работы по реализации программы воспитания 

и социализации обучающихся ППТ разработан график проведения внеклассных 

мероприятий: 

 

Понедельник  12.00 Совещание воспитательного отдела 

Вторник   Профилактические дни: 

1 вторник каждого месяца Рейды  

2 вторник каждого месяца Заседания секторов 

3 вторник каждого месяца Единый день 

профилактики 

Последний вторник каждого 

месяца 

Совет профилактики 

Среда  В течение 

дня 

(расписание) 

Индивидуальные консультации, диагностики по плану 

(социальные педагоги, педагог-психолог), классные 

часы (руководители учебных групп) 

Четверг  

Последний 

четверг месяца 

15.00 

18.00 

Заседания Совета обучающихся, родительские собрания 

Заседания «Семейного клуба» 

Пятница     Творческие мероприятия 

 

Руководитель каждой учебной группы ведет Журнал воспитательной работы, 

предусматривающий отражение проведенных тематических классных часов, групповых и 

родительских собраний, инструктажей, ведение индивидуальной карты психолого-

педагогического изучения личности обучающегося и индивидуальной работы с 

обучающимся и его родителями, его достижений.  

Таким образом, Программа предусматривает проведение системной 

профилактической работы по предупреждению всех видов противоправного поведения 

обучающихся, формированию у них компетенций правовой грамотности и правовой 

культуры, осуществление воспитательной деятельности по таким направлениям, как 

гражданско-патриотическое, нравственно-правовое, трудовое, спортивно-оздоровительное, 

культурно-массовое, организацию работы по развитию студенческого самоуправления, 

волонтерской деятельности.  

Основные направления воспитательной работы, реализованные в политехникуме за 

истекший период: 

Профилактика девиантного и деструктивного поведения. 

За отчетный период с обучающимися техникума были организованы и проведены 

мероприятия (в период организации обучения с применением ЭО и ДОТ информационно-

разъяснительная работа с обучающимися и их родителями проводилась посредством 
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размещения информации в родительских и групповых чатах, на сайте и в официальной 

группе техникума ВКонтакте, Инстаграм) с привлечением специалистов системы 

профилактики по 8 направлениям:  

1) информационно-разъяснительная работа в сфере уголовной и административной 

ответственности; 

2) профилактика употребления ПАВ, курения и некурительных смесей; 

3) профилактика девиантного, деструктивного и асоциального поведения; 

4) духовно-нравственное воспитание и современные этические нормы; 

5) информационно-разъяснительная работа по правам и обязанностям 

несовершеннолетних; 

6) информационно-разъяснительная работа по соблюдению правил поведения в 

общественных местах, на дороге и на всех видах транспорта (включая ж/д); 

7) информирование по организации первичной профилактики ВИЧ-инфекции, 

организация экспресс – тестирования на ВИЧ, участие в областном фестивале; 

8) информирование по организации донорского движения; 

9) информационная кампания антикоррупционной направленности. 

С целью формирования здорового образа жизни, законопослушного поведения, 

профилактики и коррекции девиантного и асоциального поведения обучающихся, 

социальной адаптации и реабилитация несовершеннолетних в учебные периоды 2022 года 

Советом по предупреждению и профилактике правонарушений ГАПОУ СО 

«Первоуральский политехникум» проведено 10 заседаний. Рассмотрено – 49 персональных 

дел, поставлено на внутренний учёт ППТ – 14 несовершеннолетних обучающихся, снято с 

учёта – 13 обучающихся, из них в связи с исправлением сняты 3 студента. 

На заседания Совета профилактики приглашались родители/законные представители 

несовершеннолетних обучающихся, с каждым родителем была проведена профилактическая 

беседа, даны рекомендации по воспитанию несовершеннолетних детей. 

Наиболее частыми причинами постановки несовершеннолетних обучающихся на учет 

(внутренний, ОДН, ТКДН и ЗП) являются: совершение административных правонарушений, 

пропуски учебных занятий и недобросовестное исполнение обязанностей по получению 

образования. Обучающиеся, склонные к правонарушениям, длительно-пропускающие 

занятия, замеченные в употреблении ПАВ, состоящие на учете ОДН ОМВД, ТКДН и ЗП, 

УИИ по решению Совета профилактики поставлены на внутренний учет ППТ. Для каждого 

из них разработана и реализована Индивидуальная программа реабилитации и адаптации, 

которая включает совместную работу Социально-психологической службы с законными 

представителями обучающихся, руководителями учебных групп в сфере диагностики и 

коррекции поведения обучающихся (в соответствии с разработанным Алгоритмом 

сопровождения обучающихся «группы риска») и отражает динамику изменений в поведении 

обучающегося. 

Работа с родителями обучающихся. 
В Совет родителей ППТ – входят 42 представителя от учебных групп (председатель 

Матренинских М.А.)  

Темы собраний за 2022 год:  

1. Привлечение родителей (законных представителей) обучающихся 

к организации внеклассной и внешкольной работы, учебно-исследовательской и 

общественной деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-

туристической и спортивно-массовой работы с обучающимися. 

2. Рассмотрение вопросов, связанных с нарушениями несовершеннолетними 

обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка техникума, 

студенческого общежития. 

3. Информирование родителей (законных представителей) о работе творческих, 

профессиональных кружков, спортивных секций техникума.  

4. Содействие организации досуговой деятельности и внеурочной занятости 

обучающихся.  
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5. Привлечении обучающихся и родителей (законных представителей) к творческой, 

художественной деятельности, ЗОЖ, участие в федеральных проектах. 

6. Содействие организации труда и отдыха обучающихся в период каникул. 

За период обучения в 2022 году организовано участие родителей/законных 

представителей в 8 родительских собраниях по ВКС (областного и Всероссийского уровня), 

посвященных вопросам безопасности обучающихся, оценке качества образовательных услуг, 

профилактике правонарушений и преступлений, безопасности подростков в сети интернет.  

За год проведено 6 Общих собраний родителей и обучающихся – 4 (охват – 632 

человека), в том числе, 2 собрания для родителей первокурсников, 1 собрание с привлечением 

Председателя ТКДН и ЗП г. Первоуральска С.П. Шанцева.  

Групповые родительские собрания:  

 первое полугодие – 46 (1 курс – 31, 2 курс – 12, 3-4 курс – 3); 

 второе полугодие – 53 (1 курс – 37, 2 курс – 18, 3-4 курс – 10) 

Также по запросу родителей ведется индивидуальное консультирование. 

Постоянно посредством размещения информации на сайте техникума и в сообществе 

ВКонтакте проводится информирование родителей об онлайн-мероприятиях областного 

уровня (ВКС на тему «Большая перемена – совместный успех студентов, родителей и 

педагогов», ВКС на тему «Безопасность детей: продолжаем разговор с родителями», ВКС на 

тему «Профилактика терроризма и экстремизма в детской и подростковой среде»), 

размещение текущей информации в групповых чатах (через Совет Родителей) – более 50 

публикаций; размещение информации: в разделе «Родителям» на сайте ППТ – 27 материалов, 

в официальном сообществе ППТ ВКонтакте – 24 публикации. Проводятся онлайн-опросы 

мнения родителей по вопросам организации и качества обучения; организовано 

взаимодействие родителей с преподавателями; воздействие на родителей «группы риска» 

через субъекты профилактики – привлечено к ответственности 7 законных представителей.  

Также организовано посещение по месту жительства семей, находящихся в СОП.  За 

отчётный период на дому посетили 27 семей, что на 6 семей меньше, чем в 2021 году. 

Под руководством социального педагога функционирует объединение 

дополнительного образования «КВН» для организации внеурочной занятости обучающихся, 

склонных к совершению правонарушений.  

Проведенная в течение 2022 года социально-реабилитационная и профилактическая 

работа привела к снижению числа несовершеннолетних обучающихся, состоящих на 

внутреннем профилактическом учете с 17 (АППГ) до 9 человек. 

Профилактика суицидального поведения. 

В ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» разработана и реализуется 

Программа профилактики суицидального поведения, направленная на формирование 

социально адаптированной личности выпускника и снижение числа подростков с 

суицидальным поведением, которая входит в Программу профессионального воспитания и 

социализации обучающихся ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» на 2020-2024 гг. 

Задачами Программы являются развитие позитивного самосознания, обучение эффективным 

способам разрешения  жизненных трудностей, формирование социальных навыков и 

отношения к жизни как к ценности.  

В рамках реализации Программы в начале учебного года социально-психологической 

службой техникума проводятся адаптационные и профилактические мероприятия, 

направленные на формирование антисуицидальных факторов (формирование 

благоприятного социально-психологического климата, уверенного поведения, 

положительных жизненных установок, умение выстраивать гармоничные межличностные 

взаимоотношения и конструктивные способы выхода из жизненных трудностей). 

В рамках реализации Программы адаптации студентов к новым образовательным 

условиям в группах 1 курса проводятся тренинги на сплочение коллектива, практическое 

занятие «Правила группы», формируется актив группы и органы студенческого 

самоуправления. Проведены психологические игры «Веревочный курс» и квест «Следопыт». 

Создаются условия для творческой реализации личности, спортивного развития, 

формирования здоровых привычек. Студенты участвуют в социально полезной 
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деятельности. Являются волонтерами городских социальных акций. Большое внимание 

уделяется внеучебной занятости обучающихся (реализуются программы дополнительного 

образования). Участвуют в крупных молодежных проектах. В 2022 году студентка 3 курса 

вышла в полуфинал Всероссийского конкурса «Большая перемена». 

Все студенты очной формы обучения, включая 18-летних обучающихся, включены в 

список подлежащих социально-психологическому тестированию, проведена 

информационно-мотивационная кампания, собраны согласия на участие в СПТ.  

Для родителей (законных представителей) проводятся родительские собрания по 

вопросам образования, воспитания, профилактике деструктивного поведения.  

В течение всего учебного года проводятся культурно-массовые мероприятия и 

мероприятия по формированию привлекательности здорового образа жизни, повышению 

патриотичности, профилактике интернет-рисков. Организовано волонтерское движение, 

работа агитбригады. Организовано участие обучающихся и сотрудников техникума в 

профилактических, развивающих мероприятиях различного уровня (конкурсы, олимпиады, 

обучающие вебинары и тд).  

На стендах, на сайте и в официальной группе ВКонтакте размещена информация «О 

телефонах доверия». Периодически в официальной группе техникума в социальной сети 

«ВКонтакте» размещается полезная информация и ссылки на интернет-ресурсы «Телефон 

доверия для детей и подростков», Центр социально-психологической помощи детям и 

молодежи «Форпост». В группе техникума ВКонтакте регулярно размещаются примеры 

позитивных активностей и информация профилактического характера. Публикуются 

материалы не только для студентов, но и для родителей. 

Профилактика незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомании и алкоголизма среди обучающихся. 

В ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» разработана Программа 

профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, 

наркомании и алкоголизма среди обучающихся. Программа реализуется силами сотрудников 

учебно-воспитательного отдела, руководителей учебных групп, руководителя физ. 

воспитания, педагога-организатора ОБЖ, педагогов дополнительного образования в 

сотрудничестве с администрацией и педагогами техникума, информационно-методической 

службой, органами самоуправления техникума и органами системы профилактики: ОДН 

ОМВД России по г. Первоуральску, УСП, ТКДН и ЗП, ОНБ «Урал без наркотиков», ЦБС, 

ГБУЗ ПБ № 8, филиал Центра СПИД, ОСП № 2, Общество «Трезвение». 

Раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ является одним из направлений профилактической работы и включает в себя: 

 формирование (сентябрь) и актуализация (май-июнь) социальных паспортов 

учебных групп: выявление обучающихся «группы риска», обучающихся из неблагополучных 

семей, обучающихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся, требующих 

повышенного внимания; 

 педагогическое наблюдение, психолого-педагогическую диагностику, осмотр 

медицинским работником: выявление обучающихся, склонных к употреблению алкоголя, 

наркотических средств и психотропных веществ и постановка их на внутренний учет; 

 системное ведение персональных дел обучающихся, состоящих на различных 

формах учета, обучающихся «группы риска»; 

 ежедневный контроль посещаемости учебных занятий: выявление обучающихся, 

не посещающих занятия без уважительной причины, профилактическая работа с ними, 

своевременное информирование субъектов профилактики о случаях непосещения занятий 

длительное время;  

 социально-педагогический контроль внеучебной занятости обучающихся;  

 размещение на сайте техникума, в официальной группе техникума ВКонтакте, на 

информационных стендах в УЛК № 1 и УЛК № 2 информации о телефонах доверия, службах 

помощи детям и подросткам, информации по профилактике употребления ПАВ; 
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 участие в профилактических акциях, оперативно-профилактических 

мероприятиях: Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей», 

Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью», Всероссийском 

месячнике антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни, 

Областной межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток», 

областной акции «Единый день профилактики», профилактическом мероприятии 

«Здоровье»; 

 правовое информирование и психолого-педагогическое просвещение родителей / 

законных представителей обучающихся: общие и групповые родительские собрания, 

заседания «Семейного клуба», информирование о проведении Всероссийских и областных 

родительских собраний в формате ВКС и вебинаров по вопросам профилактики 

употребления ПАВ; 

 повышение психолого-педагогической компетентности педагогов по вопросу 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ: участие в тематических семинарах «Организация профилактической работы с 

обучающимися во время каникул», «Социально-психологическое тестирование как 

инструмент профилактической работы», «Информационная безопасность», «Новые формы и 

практики воспитания и социализации, обеспечивающие устойчивое развитие личности 

обучающегося».    

 организация социально-психологического тестирования обучающихся и 

профилактических медицинских осмотров по итогам СПТ: в 2022 году участие в СПТ 

приняли 97,17% от числа подлежащих тестированию (635 обучающихся); в период с 

03.03.2023 запланирован профилактический медицинский осмотр по итогам СПТ должны 

пройти 4 группы, в которых выявлены обучающиеся из «групп риска» по итогам СПТ. 

Обучающихся, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества и 

нуждающихся в направлении в специализированную медицинскую организацию, 

оказывающую наркологическую помощь, не выявлено. 

Организация работы по профилактике употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ. 

Одним из направлений Программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся является профилактика незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомании и алкоголизма среди обучающихся. Программа 

реализуется силами сотрудников учебно-воспитательного отдела, руководителей учебных 

групп, руководителя физ. воспитания, педагога-организатора ОБЖ, педагогов 

дополнительного образования в сотрудничестве с администрацией и педагогами техникума, 

информационно-методической службой, органами самоуправления техникума и органами 

системы профилактики: ОДН ОМВД России по г. Первоуральску, УСП, ТКДН и ЗП, ОНБ 

«Урал без наркотиков», ЦБС, ГБУЗ ПБ № 8, филиал Центра СПИД, ОСП № 2. 

За отчетный период с обучающимися были проведены мероприятия с привлечением 

специалистов субъектов профилактики по следующим направлениям:  

 информационно-разъяснительная работа в сфере уголовной и административной 

ответственности, прав и обязанностей несовершеннолетних; 

 профилактика употребления ПАВ, курения и употребления никотин содержащей 

продукции; 

 профилактика девиантного, деструктивного и асоциального поведения; 

 популяризация здорового образа жизни; 

 духовно-нравственное воспитание и современные этические нормы. 

Системно проводится индивидуальная профилактическая работа с обучающимися 

«группы риска», обучающимися, стоящими на учетах, и их родителями, оказание 

социальной, психологической помощи, посещение семей по месту жительства. Социально-

психологическая служба техникума проводит индивидуальные и групповые тренинги – 

«Повышение уровня психологической защищенности подростков», индивидуальную 

диагностику и тестирование студентов, с последующей работой. В техникуме организован 
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системный контроль учебной успеваемости, посещаемости, занятости обучающихся во 

внеурочное время: функционирование 9 объединений дополнительного образования на базе 

техникума – кружков, студий и секций профессиональной, творческой и спортивной 

направленности – с бесплатными занятиями для студентов техникума. Особенное внимание 

уделяется обеспечению занятости и самореализации несовершеннолетних, вступивших в 

конфликт с законом, обучающимся в трудной жизненной ситуации: мотивация к ведению 

здорового образа жизни, формирование негативного отношения к деструктивным 

проявлениям, противоправным деяниям, в том числе через деятельность спортивных и 

творческих объединений, организацию занятости в каникулярный период. Организовано 

участие студентов ППТ в городских, областных и всероссийских спортивных мероприятиях. 

Деятельность волонтеров ППТ реализуется по различным направлениям, в том числе в сфере 

профилактики зависимостей и популяризации ЗОЖ. 

С целью формирования здорового образа жизни, законопослушного поведения, 

профилактики и коррекции девиантного и асоциального поведения обучающихся, 

социальной адаптации и реабилитация несовершеннолетних действует Совет по 

предупреждению и профилактике правонарушений ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум». Наряду с обучающимися, профилактическая работа проводится и с 

родителями: общие и групповые собрания с рассмотрением вопросов популяризации 

здорового образа жизни обучающихся и профилактики зависимостей, вопросов комплексной 

безопасности, профилактики преступлений и правонарушений, организации внеучебной 

занятости, в том числе в каникулярный период.   

Одной из форм проведения профилактической работы является размещение и 

систематическое обновление на сайте техникума, в групповых родительских и 

педагогических чатах, рекомендаций, разработка памяток и алгоритмов действий для 

педагогов и родителей, обучающихся по раннему выявлению и реагированию на 

деструктивное поведение несовершеннолетних, проявляющееся под воздействием 

информации негативного характера, распространяемой в сети Интернет. 

Ежемесячно в рамках Единого дня профилактики в каждой учебной группе 

проводятся профилактические мероприятия с привлечением специалистов субъектов 

профилактики города Первоуральска (СУД; УИИ; ОДН; ГУЗ СО ПБ № 8) города 

Екатеринбурга (ОНБ «Урал без наркотиков»). Организованы информационные встречи, с 

работниками правоохранительных органов по вопросу подростковой преступности. 

В октябре 2022 года 1 обучающийся, нуждающийся в обследовании, наблюдении или 

лечении в связи с употреблением алкоголя, направлен на реабилитацию в ГАУЗ СО ОНБ 

«Урал без наркотиков»; несовершеннолетних обучающихся, замеченных в употреблении 

психотропных или иных одурманивающих веществ, совершивших правонарушения, 

связанные с употреблением и распространением наркотических или иных одурманивающих 

средств, а также лиц, вовлекающих обучающихся в совершение таких правонарушений, не 

выявлено.  

Социально-психологическое тестирование (СПТ) направленное на раннее выявление 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ прошло в 

период с 06.10.2022 по 12.10.2022 с предварительной информационно-разъяснительной 

работой с обучающимися и их родителями, и сбором добровольных согласий на 

тестирование. Из 635 обучающихся, подлежащих тестированию (73% от общего числа 

обучающихся очной формы), прошли СПТ 617 обучающихся, что составляет 97% от числа 

подлежащих тестированию. Явный риск вовлечения составляет 0,81% от количества 

прошедших тестирование (5 человек). 

Профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся. 

Цель: формирование толерантного сознания, определяющего устойчивость поведения 

в обществе, противодействия экстремизму. 

В рамках реализации программы в течение года с обучающимися ППТ проведено 

более 37 групповых мероприятий (беседы, информационные десятиминутки, классные часы, 

в том числе с привлечением представителей системы профилактики). 
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Мероприятия, направленных на развитие у детей и молодежи неприятия идеологии 

терроризма и привитие им традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей 

 

1.  Большой этнографический диктант 

2.  Военно-спортивная эстафеты «Служу России!»  

3.  Спектакль «Сквозь огонь». Вариант 

4.  С ненавистью и ксенофобией нам не по пути. РПЦ 

5.  Сортировка и упаковка гуманитарной помощи в ДОСААФ 

6.  Онлайн-квиз «Великая Россия» (День народного единства) 

7.  Интеллектуальная игра для студентов «День народного единства» 

8.  Сбор гуманитарной помощи для мобилизованных и передача в пункт отправки 

9.  Собрание родителей и обучающихся с обсуждением вопроса профилактики 

экстремизма и терроризма в молодежной среде 

10.  Круглый стол «Мы в ответе за свои поступки» 

11.  Встречи с представителями силовых структур и субъектов профилактики (ГУФСИН, 

суд, ОМВД, Поисковый отряд «Каменный пояс») – 4  

12.  Месячник Гражданской обороны:  

тренировки «действия при проникновении вооруженных лиц в здание; 

уроки безопасности; 

встреча с сотрудниками курсов УМЦ ГОЧС города Первоуральска – 4  

13.  Уроки Мужества – 4 

14.  История на экране («Великий диктатор») – 4 

15.  Живая история («Собибор») – 4 

16.  Марафон гостевых маршрутов «Хлебъ-да-Солъ» 

17.  Классные часы:  

«Конституционные права и свободы: ответственность за нарушение законодательства 

РФ»; 

«Хочешь выразить свою гражданскую позицию? Делай это легально!» 

18.  Встреча с представителем Росгвардии «Права и ответственность» 

19.  Неделя безопасности 

20.  Практическое занятие с осмотром техники МЧС 

21.  Единый день профилактики «Последствия рискованного поведения» 

22.  Экскурсия в музеи «Герои Урала» и «Солдатская землянка» Первоуральской 

автошколы ДОСААФ России 

23.  Тематические уроки «Мой техникум – моя судьба, моя история!» - 4  

24.  Квест «Верёвочный курс» 

25.  Общеобластное родительское собрание в режиме видео- конференц- связи 

(ВКС), посвященное Дню памяти жертв Беслана «Профилактика терроризма и 

экстремизма в детской и подростковой среде» 

26.  Диктант Победы 2022 

27.  День солидарности в борьбе с терроризмом: 

Тематическое мероприятие в ГАУК СО «ИКЦ» 

Классные часы «Профилактика терроризма» 

28.  Тематические уроки, посвященные окончанию Второй Мировой войны – 8 

29.  Участие в поисковом движении: поисковый отряд «Каменный пояс» 

30.  День Государственного флага Российской Федерации 

31.  Реализация классных часов проекта «Разговоры о важном»:  

Россия – Родина моя! (групповая дискуссия) 

День народного единства. История праздника 

Традиции и семейные ценности в культуре народов России 

Мы едины, мы – одна страна 

Единство в многообразии: языки и культура народов России 
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Проект «Родительский союз – «Семейный клуб» 

Цель: создание системы профилактической работы с родителями обучающихся по 

проблеме девиантного поведения подростков, в том числе замеченных в употреблении ПАВ. 

В основу программы социально-педагогического сопровождения семьи мы заложили идею 

«гармонизации внутрисемейных отношений», выделив проблемы воспитания и пути их 

решения. 

За 2022 учебный год проведено 5 заседаний «Семейного клуба».  Присутствовало на 

каждом заседании в среднем 24 родителя, дети которых находятся в «группе риска». 

Заседания проводились в форме совместного досуга родителей и детей.  

Так же в рамках программы проведено индивидуальных консультаций с родителями 

для коррекции проблемных ситуаций обучающихся в ОУ – 92; по вопросу мотивации 

обучающихся в получении образования – 17; по теме бесконфликтного общения родителей с 

детьми – 9; оказание антинаркотической профилактической помощи семье – 2; адресная 

помощь родителям ребёнка, употребляющего ПАВ – 1. 

Благодаря улучшению семейного микроклимата, удалось сократить количество семей, 

находящихся в СОП, с 7 семей до 2. 

Формирование ЗОЖ и профилактика ВИЧ. 

Задачи программы: 

1. Просвещение и информирование в области ВИЧ-СПИД (информационные 

кампании, социальные акции, волонтеры равный-равному). 

2. Развитие эффективных стратегий поведения, способствующих обретению 

ответственности за свою собственную жизнь (тренинги, практические занятия). 

3. Приобретение уверенности для противостояния негативному влиянию среды, 

минимизация проявлений рискованного поведения (профилактические игры, организация 

экспресс-тестирования на ВИЧ в ОО). 

В рамках реализации проекта по первичной профилактике ВИЧ-инфекции в 2022 году 

были проведены следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия в рамках 

профилактики ВИЧ-инфекции 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

1 Участие в социальном исследовании по оценке 

уровня информированности по вопросам ВИЧ 

07-28.02.2022 214 

218 

214-СО 

2 Акция «Люби безопасно» 25.02.2022 214-СО 

218 

3 Акция «Белая ромашка» 24.03.2022 109 

118 

4 Участие волонтеров в уличной акции по 

экспресс-тестированию на ВИЧ 

29.03.2022 

 

3 

5 Интерактив по профилактике ВИЧ 16-20.05.2022 102-б, 114-а, 

114-б, 116-СО, 

118 

6 Участие волонтеров в уличной акции по 

экспресс-тестированию на ВИЧ 

  

7 Гугл-опрос об информированности по теме  Ноябрь 2022 1 курс 

8 Настольные игры по профилактике ВИЧ 22-29.11.2022 104, 114-б, 207, 

208 

9 Экспресс-тестирование на ВИЧ  30.11.2022 61 человек 

10 Инфопалатка 01.12.2022  

11 Размещение в группе ППТ Вконтакте 

профилактических постов о ВИЧ-инфекции 
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Адаптация и сопровождение обучающихся 

Сопровождение обучающихся в ТЖС.  

В числе студентов техникума есть обучающиеся, относящиеся 

к категориям детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц 

из их числа. 

 

Количество обучающихся, 

относящихся к категориям детей-

сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей и лицам из их 

числа 

01.01.2022 01.06.2022 01.09.2022 30.12.2022 

Всего: 113 111 116 117 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

44 34 57 53 

Лица из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

69 77 59 64 

Обучающиеся, потерявшие 

единственного кормильца в период 

обучения 

4 4 4 4 

 

Данные категории обучающихся состоят на полном государственном обеспечении 

(кроме детей, находящихся под опекой/попечительством), которое подразумевает 

ежемесячное возмещение стоимости питания, возмещение расходов на приобретение 

комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря. Наряду с полным государственным 

обеспечением, им выплачиваются ежегодное пособие на приобретение учебной литературы 

и письменных принадлежностей (один раз в год); ежемесячное пособие для оплаты проезда 

на городском и пригородном транспорте (кроме такси), на основании сданных проездных 

документов; компенсация проезда к месту жительства и обратно к месту учебы (1 раз в год); 

единовременное денежное пособие выпускникам; денежная компенсация выпускникам на 

приобретение комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечены государственной социальной 

стипендией, бесплатным медицинским сопровождением, пользуются первоочередным 

правом на размещение в общежитии техникума. С данной категории обучающихся не 

взимается плата за пользование жилым помещением (плата за наем) в общежитии и 

коммунальные услуги.  

Программа воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в условиях техникума. 

Задачи:  

1) адаптация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в условиях 

политехникума;  

2) социально-педагогического сопровождение на основе программно-целевого 

подхода, включающего комплекс мероприятий, направленных на развитие у детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей социальной компетентности и обеспечивающих 

субъектную позицию в решении вопросов социальной адаптации; 

3) взаимодействие УВО для социально-психологической адаптации лиц данной 

категории в условиях политехникума; 

4) информационная поддержка, в рамках которой студенты, данной категории 

получали достоверную информацию по необходимым для него вопросам; 

5) формирование навыков автономности и самостоятельности; 

6) содействие по жизнеустройству и трудоустройству выпускников 

соответствующей категории. 
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Взаимодействие с УСП г. Первоуральска, УВД, СРНЦ, Центром занятости, ТКДН и 

ЗП осуществляется не только в период обучения, но и после выпуска обучающихся. 

Обучающиеся вовлекаются в участие в различных конкурсах, проектах на всех уровнях. На 

выпуске сопровождаются до получения жилья, трудоустройства. При возникновении 

жизненных проблем выпускники обращаются за помощью, консультацией. 

Программа адаптации обучающихся к новым образовательным условиям. 

Задачи:  

1. Развитие групповой сплоченности, создание благоприятного психологического 

климата в коллективе (тренинг сплочения, диагностика эмоционального климата в группе)  

2. Предупреждение и снятие психологического и физического дискомфорта, 

связанного с учебной деятельностью (практические занятия на командообразование и 

формирование уверенного поведения)  

3. Установление и поддержание социального статуса студента в новом коллективе 

(формирование актива группы, членов совета обучающихся, социометрия)  

4. Формирование позитивных учебных и профессиональных мотивов, а также 

личностных качеств студента (входная диагностика на уровень адаптации к новым 

образовательным условиям с последующим мониторингом, практическое занятие «Правила 

группы», мотивация к внеучебной полезной занятости). 

5. Развитие навыков эффективного межличностного взаимодействия, повышения 

уверенности в себе (тренинг уверенного поведения, коммуникативных способностей, 

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций). 

 

Мероприятие 

 

Дата Количество 

студентов 

Тренинг сплочения группы Сентябрь 2022 1 курс 

Квест «Веревочный курс» (силами совета 

обучающихся) 

07.09.2022 1 курс 

Квест «Следопыт» 14.09.2022 1 курс 

Входная диагностика адаптации студентов к 

новым образовательным условиям 

18.10.2022 1 курс  

(138 человек) 

Гугл-опрос 

Практическое занятие «Правила группы» Сентябрь-октябрь В 2 группах 

Формирование актива учебных групп   Сентябрь 1 курс 

 

В течение учебного года во всех группах 1 курса проведены тренинги 

на сплочения, совет обучающихся провел командообразующий квест «Веревочный курс» и 

«Следопыт», сформировано студенческое самоуправление, включая актив групп, проведена 

диагностика первичной адаптации к новым условиям, в двух группах (по запросу 

руководителей групп) проведено практическое занятие «Правила группы».  Во всех группах 

первого курса проведены профилактические беседы о правилах и нормах безопасного 

поведения. 

В рамках подпрограммы «Социально-педагогическое сопровождение обучающихся 

«группы риска» проанализирован социальный состав обучающихся 1 курса, составлен 

социальный портрет студентов «ППТ», с целью выявления семей, находящихся в СОП и 

студентов «Группы риска». 

Проведен анализ причин и условий, способствующих правонарушениям 

несовершеннолетних. Выявлена занятость обучающихся «группы риска» во вне учебного 

времени. Изучены культурные потребности и досуговые предпочтения: опрос-анкетирование 

по выявлению наиболее интересных форм отдыха и труда. Организована просветительская 

деятельность среди обучающихся по правовым вопросам, по безопасности 

жизнедеятельности и здоровья, по профилактике употребления спиртных напитков. 

Ведется планомерная работа со студентами, стоящими на учете в ОДН 

и их родителями, оказание социальной, психологической помощи. Ведется системный анализ 

состояния преступности среди обучающихся в техникуме. 
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Все студенты информированы о творческих объединениях и спортивных секциях в 

техникуме и в системе дополнительного образования управления образования ГО 

Первоуральск.  Организованы встречи со студентами и их родителями, стоящими на 

внутреннем учете ППТ, с субъектами системы профилактики города. Систематически 

проводятся мероприятия, направленные на пропаганду ЗОЖ, профилактику 

правонарушений. 

Организация информационных встреч, с работниками правоохранительных органов 

по подростковой преступности. Организация учащихся для участия в городских 

соревнованиях. 

1 раз в месяц проводятся рейды по месту жительства несовершеннолетних, и их семей, 

состоящих на учете в ОДН, ТКДН И ЗП, внутреннем учете. Ежемесячно проводятся единые 

проф. дни с привлечением специалистов всех служб системы профилактики города. 

Обеспечен контроль за учебной дисциплиной    обучающихся. 

Индивидуальные и групповые тренинги – «Повышение уровня психологической 

защищенности подростков». 

Индивидуальная диагностика и тестирование студентов, с последующим совместным 

обсуждением результатов.  

Программа сопровождения студентов, длительно не посещающих занятия. 

Количество обучающихся, длительно не 

посещающих занятия 

01.01.2022 01.06.2022 31.12.2022 

4 4 3 

Выявление обучающихся, допускающих пропуски учебных занятий без 

уважительных причин, организовано на основе еженедельного мониторинга (руководители 

групп) и индивидуальной работы с обучающимися и их законными представителями (УВО). 

Основанием является алгоритм действий сотрудников ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум» по профилактике самовольных уходов студентов.  

Ведется работа (в рамках программы патриотического воспитания, спортивно-

массовых мероприятий, волонтерской деятельности, дополнительного образования, 

программ сопровождения и адаптации первокурсников) по вовлечению несовершеннолетних 

обучающихся «группы риска» в продуктивные социально-значимые виды деятельности. 

Учебно-воспитательный отдел оказывает помощь обучающимся в адаптации, заботится о 

создании благоприятного психологического климата, используя психодиагностику, 

психопрофилактику, коррекцию, формирует умения и навыки общения, предупреждения и 

разумного разрешения конфликтов. Информационно-просветительская работа с 

обучающимися имеет целью профилактику, предупреждение возможных нарушений в 

отношениях и поведении. Особое внимание уделяется обучающимся «группы риска», детям, 

оставшимся без попечения родителей.  

Проводится работа по правовому просвещению несовершеннолетних, законных 

представителей несовершеннолетних, педагогических работников, специалистов, 

работников с несовершеннолетними. 

Организовано посещение по месту жительства семей, находящихся в СОП и 

требующих контроля со стороны педагогов.   

Работа в социальной сети предполагает не только размещение новостей в группе 

техникума, но и отслеживание личных страничек студентов техникума на предмет выявления 

психологического состояния, осматриваются группы, в которых состоят студенты и их 

подписки. Данной работой занимается заместитель директора по УВР и педагог-психолог, 

социальный педагог, руководители групп.  

Наряду с обучающимися, профилактическая работа проводится и с родителями.  Для 

родителей (законных представителей) проводятся общие (1 раз в квартал) и групповые 

собрания (ежемесячно) с приглашением специалистов системы профилактики, используются 

такие формы, как «Семейный клуб», индивидуальные консультации.  В социальной сети 

размещены памятки «Памятка родителям об ответственности за воспитание, жизнь и 

здоровье детей и обеспечение комплексной безопасности детей».  
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В течение всего периода в каждой учебной группе проведены тематические 

родительские собрания по ознакомлению с Правилами внутреннего распорядка техникума, 

073-ОЗ, обсуждению вопросов ответственности за недобросовестное исполнение 

обязанностей по получению образования.   

Результатом систематической работы с обучающимися и родителями могут служить 

следующие данные: количество самовольных уходов, обучающихся за 2022 год: 2 (Просолов 

Дмитрий, Петухов Данил).  

Таким образом, в ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» реализуется 

комплексная система мер по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из 

образовательной организации, содействия их розыску, организации социально-

реабилитационной работы с данными несовершеннолетними. 

Сопровождение обучающихся, относящихся к категории детей-инвалидов, 

инвалидов с детства, лиц с ОВЗ. 

Количество обучающихся, 

относящихся к категории детей-

инвалидов, инвалидов с детства, 

лиц с ОВЗ 

01.01.2022 01.06.2022 01.09.2022 31.12.2022 

Всего детей-инвалидов, инвалидов 

с детства, инвалидов, 

18 +2 18 +2 14+7 13+7 

Лиц с ОВЗ 24 23 25 25 

Дети-инвалиды 8+1 8+1 10+5 5+5 

Сопровождение обучающихся, относящихся к категории детей-инвалидов, инвалидов 

с детства, лиц с ОВЗ, осуществляется социальным педагогом, педагогом-психологом, 

медицинским работником техникума. Сопровождение включает в себя обеспечение 

комфортного психологического пребывания инвалидов и лиц с ОВЗ в техникуме, права 

обучающихся 

на социальную поддержку и реализацию своих потенциальных возможностей, определение 

проблем обучающегося данной категории и поиск возможных путей решения. Создание 

условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности инвалида и лиц 

с ОВЗ, привлечение студентов данной категории к активной студенческой жизни. 

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включают в себя: 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников; 

 коррекционно-развивающие занятия с обучающимися; 

 комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий, если это 

предполагает индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида; 

 помощь обучающимся в получении профессии и социальной адаптации. 

 

Мероприятия реализации Программы сопровождения за 2022 год 

№ Наименование мероприятия Сроки 

1.  Создание банка данных детей-инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

Индивидуальные консультации с родителями 

Сбор информации 

Август – 

сентябрь  

2.  Изучение состояния здоровья и возможностей организма Сентябрь  

3.  

Обеспечение мерами социальной защиты (оформление 

социальной стипендии и права на бесплатное питание) 

В течение 3 

дней с момента 

предъявления 

документов о 

статусе 

4.  

Создание условий благоприятных для успешной адаптации к 

новым образовательным условиям (тренинги сплочения, 

диагностика атмосферы в учебной группе, индивидуальное 

сопровождение) 

Сентябрь – 

октябрь  
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5.  
Организация досуга и вовлечение в социально-значимую 

деятельность 

Сентябрь –

октябрь  

6.  
Психолого-педагогическое консультирование обучающихся и 

родителей 

В течение года 

по запросу 

7.  

Проведение диагностических обследований с целью выявления 

индивидуальных особенностей, изучение уровня адаптации и 

выработки рекомендаций для педагогов и родителей 

1 раз в квартал  

8.  

Развитие творческих способностей  

Участие в мероприятиях для детей-инвалидов (в том числе 

олимпиадное движение Абилимпикс) 

В течение года 

 

 

9.  
Оказание помощи в преодолении трудностей обучения, 

адаптации, социализации 

В течение года 

 

10.  Коррекционно-развивающие занятия Ежемесячно  

11.  
Контроль за успеваемостью и посещаемостью. Оказание 

своевременной помощи 

В течение года 

 

12.  
Взаимодействие с организациями по вопросам социальной 

поддержки и реабилитации инвалидов 

В течение года 

 

13.  Организация отдыха и занятости в период летних каникул Май  

14.  Мониторинг успешности освоения профессии  Январь, июнь 

15.  
Мониторинг и анализ работы с обучающимися категории «дети-

инвалиды» и с ОВЗ 

Июнь 2022 

 

 

Программы развивающей направленности. 

Социальная активность молодежи, как основа построения успешной карьеры.  

В рамках реализации программы «Социальная активность молодежи, как основа 

построения успешной карьеры» волонтерским отрядом ППТ, в том числе по системе 

«равный-равному» были проведены мероприятия, направленные на пропаганду и 

профилактику здорового образа жизни, профилактику ВИЧ-инфекции, социальные акции 

(милосердия, патриотические и ситуационные) и акции, направленные на пропаганду 

добровольного донорства. Реализуется проект «Моя карьера», направленный 

на профориентацию и пропаганду профессий труда.  

Проект «Моя карьера». Проект «Развитие навыков трудоустройства молодежи» с 

использованием интерактивной платформы «Моя карьера» (эффективный онлайн 

инструмент, предоставляющий доступ к интерактивным курсам, информации о перспективах 

развития в профессии, потенциальных работодателях и вакансиях) содействует повышению 

конкурентоспособности молодежи, в том числе уязвимой на рынке труда, путем 

формирования мотивации, обеспечения доступа к информации и развития навыков 

трудоустройства. В проект также входит серия обучающих тренингов для молодежи, 

направленная на развитие наставнических компетенций, лидерских качеств, 

организационных способностей, коммуникативных навыков.  

21 января 2022 года 4 студентки побывали на финальном мероприятии проекта 

«Моя карьера» потока Осень-2021 и приняли участие в интеллектуальном квизе «Студент и 

карьера» и тренинге «Уверенное публичное выступление: как убеждать и вести за собой». 

2-5 марта 2022 года две студентки 1 курса прошли программу наставничества с 

получением сертификата по программе «Путешествие Моя карьера». 

В марте прошли занятия вновь обученных наставников проекта с обучающимися 1 

курса поток Весна-2022 с работой на платформе проекта (с получением двух дипломов 

отличника). 

Проект «Гражданин и патриот: знать, чтобы помнить». 

В рамках реализации проекта в течение учебного года были проведены 

информационные кампании и мероприятия, приуроченные к памятным датам российской 

истории, дням воинской славы, международным и российским Дням памяти, 

государственным праздникам.  
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 Мероприятия Проекта «Гражданин и патриот: знать, чтобы помнить»: 

Проведение бесед со студентами 1 курса на тему «Я бы в армию пошел...» 

День полного освобождения советскими войсками города Ленинграда от блокады. Уроки 

памяти «Блокада. 900 дней». Акция «Блокадный хлеб». Адресные поздравления 

ветеранов-блокадников (Борисов Н.М.) 

Занятия «Военные образовательные учреждения: как стать офицером» 

Встреча с представителями ГУФСИН «Серьезный разговор» 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 

Классный час «Живая память» 

Конкурс электронных презентаций и видеороликов «Истории славные страницы» 

(Памятные даты истории страны и РА) (2 курс) 

Конкурс буклетов к Дню воинов – интернационалистов. Проведение открытых уроков 

«Дороги Афгана» (демонстрация видео материала) 

День Защитника Отчества. Конкурс стенгазет и рисунков. Информационные 10-минутки 

(история праздника).  Поздравление мужчин преподавателей и мастеров с Днем 

защитника Отечества. 

Проведение анкетирования студентов 1 и 2 курса по теме «Я бы в армию пошел…» и 

проведения бесед со студентами по результатам проведенного анкетирования. 

Интеллектуально-познавательная игра: «Аты-Баты» для 1 курса, «Готовы к обороне» – 

для 2 курса 

Викторина «День ГО и ЧС». Классные часы  

Уроки трудовой доблести 

Товарищеская встреча (волейбол) команда ППТ – команда ГУФСИН 

Гагаринский урок – классные часы 

День единых действий (против геноцида) 

Уроки ГО и ЧС «Спаси жизнь человеку» (УМЦ ГО и ЧС) 

Уроки дорожной безопасности (ГИБДД) 

День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов: 

Онлайн участие: Конкурс рисунка, плаката, фотографии «Живая летопись войны». 

Конкурс чтецов «Я только слышал о войне…» 

Классные часы, посвященные 75-годовщине Победы в ВОВ, участие в акциях 

«Георгиевская ленточка», «Мы помним, мы гордимся» и др. 

Спектакль-концерт «Будем помнить» 

Проведение 5-дневных учебных сборов для студентов 1 курса 

Международный день защиты детей. Онлайн участие: квест «Куда уходит детство». 

Акция «Эта рука не ударит ребенка» 

Уроки безопасности от МЧС, ГО и ЧС 

Квест «Безопасное лето» 

День России. Квиз «Великая Россия» 

Игра «Лазертаг» 

День памяти и скорби. Спектакль «Будем помнить» 

Вручение дипломов 

День знаний. Торжественные линейки 

Окончание Второй мировой войны. Информационные 10-минутки 

День солидарности в борьбе с терроризмом. Кл. часы «Мир без угроз» 

Инструктажи, тренировочные эвакуации в рамках недели безопасности 

Беседа «Основные обязанности призывника» 

Тренинг командообразования «Веревочный курс» (1 курс) 

Открытый урок ОБЖ (МЧС) 

Международный День учителя. Поздравление педагогов 

Открытые уроки БЖД «Уроки безопасности», 1-2 курс 

Участие в проекте ИКЦ «Этнофест» 
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День народного единства 

Классные часы «В единстве народа – сила страны» 

Большой этнографический диктант 

Экскурсия в музей ДОСААФ «Землянка» 

Встреча с ветеранами морской пехоты 

День Неизвестного Солдата. Устный журнал «Они сражались за Родину» 

День Героев Отечества 

Классный час «Героические страницы истории Отечества» 

НПК «Герои нашего времени» 

День Конституции 

Тематические уроки «Главный закон страны» 

квест «Знаешь ли ты Конституцию?» 

Проведение открытых классных часов на тему «О героях былых времен» (героизм и 

мужество русских войнов) 

Неделя патриотического воспитания 

Проведение занятий на тему «Знаем, гордимся!» (символика РФ) 

Конкурс презентаций «Памятные даты в истории России» 
 

 Проект «Волонтеры ППТ» 

Дата Акция\событие Количество 

волонтеров 

Место 

проведения 

24.02.22 Акция «Пусть никогда не умирают дети» 2 По ул. Ватутина 

23.03.22 Всероссийский урок добровольчества 113, 118  

15.04.22 Акция «Кровь во имя жизни» 4 По ул. Ватутина 

09.05.22 Участие в акции «Бессмертный полк» 5  

19.05.22 Сдать кровь-спасти жизнь! 2 ТРЦ Строитель 

14.06.22 Всемирный день донора крови 3  

19.10.22 Всемирный день белой трости 5 УЛК 2 

26.10.22 День спонтанного проявления доброты 2 УЛК 2 

29.10.22 Старт проекта «Хвостики и лапки» 5  

13.12.22 V областной фестиваль 

«Добровольчество в социокультурной 

сфере» 

2 ИКЦ 

Декабрь 

2022 

Участие в II областном конкурсе 

«Доброволец в сфере охраны здоровья 

населения» 

2 Номинация 

«Волонтеры 

донорства» 

2 место 

 

Развитие студенческого самоуправления. 

Совет обучающихся действует в соответствии с Уставом техникума и на основе 

Положения о Совете обучающихся, которое утверждается директором техникума. 

Совет обучающихся обеспечивает реализацию прав обучающихся на участие в 

обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности политехникума, решение важных 

вопросов жизнедеятельности обучающихся, развитие социальной активности, поддержку и 

реализацию социальных инициатив.  

Цели деятельности Совета обучающихся: 

• формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся,  

• содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности и способности 

к самоорганизации;  

• формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 

компетентному и ответственному участию в жизни общества.  
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Совет обучающихся создается на основе предварительного формирования актива 

группы и выборов старосты группы. Общее руководство деятельностью Совета 

обучающихся осуществляет председатель Совета обучающихся и заместитель председателя, 

которые избираются из числа студентов, соответствующих требованиям, предъявляемым к 

личности председателя Совета обучающихся. 

Работа в Совете осуществляется на добровольной основе. Срок полномочий 

председателя совета обучающихся – 2 года. 

В Совете обучающихся деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

Сектор культуры и творчества; Сектор правопорядка; Сектор здоровья, спорта; Сектор 

милосердия. 

В 2022 году (с января по декабрь) проведено 15 заседаний совета обучающихся. 

Состоялись выборы нового председателя Совета. Председатель Совета и заместитель 

председателя приняли участие в флешмобе, посвященном Дню СПО 2022. 

 

Работа с педагогическим коллективом. 

Проект «Мастерская воспитания» – победитель федерального этапа форума для 

заместителей директоров по ВР «Будет Толк», лучшая региональная практика по 

воспитательной работе в рамках окружной стратегической сессии «Будет Толк» 

(Организаторы: Федеральное Агентство по делам молодежи, Общероссийская Общественная 

Организация «Российское Содружество Колледжей» и «Институт Молодежи» г. Москва, 

Министерство Просвещения Российской Федерации) 

Актуальность: приоритетное значение воспитания в образовании.  

Проблема: недостаточная вовлеченность педагогического коллектива в 

воспитательную деятельность. 

Цель: создание профессионального сообщества, эффективно реализующего задачи 

воспитания.  

Реализация проекта: 

1. Интенсив для руководителей групп: 

• О проекте «Мастерская воспитания». 

• О проекте «Разговоры о важном». 

• Тренинги: профилактика профессионального выгорания. 

• Повышение эффективности и результативности работы. 

• Опрос: «Дефициты в реализации воспитательной работы» – выявление 

проблем и точек роста в модели воспитательной работы ППТ.  

• Опрос: «Оценка степени вовлеченности руководителей групп в 

воспитательную работу» – выявление уровня вовлеченности каждого педагога и коллектива 

в целом, определение направлений работы по повышению вовлеченности в ВР. 

2. Интенсив для педагогов: 

• Современные способы взаимодействия в СПО. 

• Социальное проектирование «Хрустальная сова». 

• Профориентация «Моя карьера». 

• Оценка и повышение личной эффективности педагога. 

• Работа с обучающимися в ТЖС «Особый статус». 

• Работа с QR-кодами. 

• Тренинги: развитие Soft-skills. 

• Профилактика профессионального выгорания «Мои ресурсы». 

• Опрос «Анализ ВР руководителя группы. Оценка эффективности». 

• Опрос «Обратная связь по итогам интенсива».  

3. Другие мероприятия: 

• Тимбилдинг-квест «Веревочный курс» для обучающихся и руководителей 

групп 1 курса. 

• Творческий фестиваль, посвященный юбилею техникума (участие учебных 

групп с руководителями). 
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• День учителя – квиз-игра для педагогов (профилактика профессионального 

выгорания). 

• Семинар ИМО. «Работа с общественностью: ведение чатов, соц. сетей, 

мониторинг аккаунтов, возможности интернет-платформ». 

• Опрос «Что я люблю?». 

• Педагогические советы. 

• Оперативные совещания. 

• Индивидуальная работа. 

 

Результаты опросов, тренингов, интенсивов: 

Опрос по оценке степени вовлеченности руководителей учебных групп в 

воспитательную деятельность:  

Участники опроса – 28 руководителей групп, 12 имеют по 2 группы. 

Активно вовлечены – 30%, вовлечены – 31%, нейтральны – 10%, не вовлечены – 29%.   

 

Тренинг «Письмо директору».  

Пожелания: МТБ в кабинетах + интернет!!, обновление оборудования в мастерских. 

Питание в столовой (без очереди!), 1 куратор – 1 группа!, пятидневка. 

Личный контакт директора со студентами.  

Работа с социальными партнерами (трудоустройство выпускников, а не 

профилактика); 

Благодарность: за комфортные условия работы и благоприятный климат. 

«Приятно работать в коллективе под Вашим руководством»; 

«У нас все хорошо, все замечательно». 

 

Обратная связь по итогам проведения Интенсива 1: 90% довольных встречей, 94% – 

«настроение улучшилось», 100% – считают материал интенсива полезным.  

Обратная связь по итогам Интенсива 2:  

Средний балл оценки работы площадок – 9,6 (по 10-баллной шкале). 

Инсайты: Полезно. Необходимо. Важно. Буду применять. Чаще проводить. Больше 

общаться с коллегами и студентами. Идти в ногу со временем. 

Дефициты: Время. Самоанализ (сложно). Совместная с коллегами и студентами 

работа.  

Личный результат по итогам интенсива:  

Наполненность. Позитив. Необходимость самосовершенствоваться; 

Повышение самостатуса преподавателя. Желание работать дальше, разбираться с 

проблемами, решать рабочие задачи, взаимодействовать со студентами. 

 

Работа руководителей группы. 

Вектор интересов и запросов учебных групп к выпускному курсу смещается от задач 

формирования и сплочения коллектива к индивидуальным достижениям (личностным 

результатам) и профессиональной компетентности и успешности.  

Внеурочных мероприятий (не запланированных Календарным планом ВР), 

проведенных руководителями групп, немного, но они по большей части отвечают запросам 

студентов и направлены на сплочение группы (наиболее популярны чаепития – как вариант 

неформального взаимодействия группы и руководителя), личностное развитие 

(ответственность, гражданственность, патриотизм) и развитие профессиональных интересов 

(получение пассивного профессионального опыта).  

Большая часть тем, указанных руководителями учебных групп в качестве спонтанных, 

предусмотрены Программой ВР, Календарным планом ВР, памятками и рекомендациями и 

являются основными направлениями ВР. Интересны именно непредусмотренные планом 

актуальные вопросы.  

Важно отметить, что у 50% руководителей групп проблем в работе с группой не 

возникало (или, по мнению мастеров и кураторов, это не проблемы, а рабочие моменты). Со 
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всеми возникающими сложностями руководители групп, как правило, обращались в УВО, 

УО, УПО, помощь в разрешении каждой конкретной ситуации была оказана.  

Самые запоминающиеся моменты в работе с группой, преимущественно, позитивные: 

ценным руководители групп считают совместные со студентами дела, доверительные и 

взаимно-уважительные отношения со студентами и родителями, отмечают важность 

поддержки и внимания со стороны ребят.  

Важнейшими достижениями в работе с группой считаются авторитет (личная 

значимость) руководителя и сплоченность коллектива, хорошие показатели посещаемости и 

успеваемости, активность студентов, а также «маленькие победы» в работе с проблемными 

студентами.  

50% руководителей групп не готовы выступить руководителями (помощниками) для 

своих студентов из-за загруженности (нет времени разбираться с условиями участия, 

заполнять заявки, помогать в оформлении работ, готовить студентов), многие считают, что 

участие в конкурсах и проектах отвлекает студентов от учебы, некоторые сомневаются в 

конкурентоспособности своих студентов.  

Руководители групп, в первую очередь, радуются отсутствию проблем у студентов (с 

учебой, посещаемостью, с одногруппниками и педагогами), добросовестное отношение к 

учебе, даже маленькие победы студентов, активность и воспитанность воспринимаются как 

достижения. Большую роль играют личные отношения с группой и отдельными студентами.  

Средний балл эффективности: 7-8 – «хорошо и очень хорошо». 

 

На 2022 год основными показателями результативности воспитательной 

деятельности в ППТ были определены: 

 уровень удовлетворённости обучаемых и их законных представителей 

(родителей) социально-педагогическими и воспитательными процессами (по итогам 

социологических опросов и анкет); 

 массовость и качество участия студентов в районных и городских мероприятиях 

в области воспитательной работы и молодежной политики; 

 присутствие постоянной инициативы студентов, их самостоятельный поиск 

новых форм внеучебной работы, стремление к повышению качества проведения культурно-

массовых мероприятий и мероприятий молодёжной политики; 

 отсутствие случаев нарушения студентами дисциплины и Устава техникума; 

 отсутствие правонарушений среди студентов. 

Анализ воспитательной работы за 2022 год показал, что воспитательная деятельность 

осуществляется по таким направлениям, как гражданско-патриотическое, нравственно-

правовое, трудовое, спортивно-оздоровительное, культурно-массовое, организована работа 

по развитию студенческого самоуправления, волонтерской деятельности, ведется большая 

профилактическая работа.  

Основными результатами реализации программы профессионального воспитания и 

социализации обучающихся можно считать:  

1) снижение количества правонарушений и преступлений, совершенных 

обучающимися техникума; 

2) снижение количества обучающихся из семей в СОП;  

3) снижение количества обучающихся, совершивших самовольные уходы, и 

обучающихся, длительно пропускающих занятия; 

4) снижение количества обучающихся, замеченных в употреблении ПАВ. 
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Диагностика обучаемых и их законных представителей (родителей) социально-

педагогическими и воспитательными процессами (по итогам онлайн-опросов) 

 

Отчетный период: май – октябрь 2022 года. 

Форма проведения диагностики: опрос в гугл-форме. 

В рамках исполнения задач Годового плана-графика внутренней системы оценки 

качества образования ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» на 2022/2023 учебный 

год в октябре 2022 года среди обучающихся и родителей/законных представителей 

обучающихся проводился опрос «Диагностика удовлетворенности потребителей услуг 

комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность». В 

качестве основных параметров для оценки бы выбраны: санитарное состояние помещений 

техникума, организация питания и питьевого режима, организация пространственной среды 

обучения. Ссылка на опрос в гугл-форме была размещена в чаты учебных групп (через 

студенческий актив – старост групп) и в групповые родительские чаты (через участников 

Совета родителей ППТ). В опросе приняли участие 137 анонимных респондентов.  

По результатам опроса в целом уровень удовлетворенности получателей 

образовательных услуг комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, можно считать хорошим: подавляющее большинство – 86,1% оценили его на 

«хорошо» и «отлично», причем 49,6% опрошенных отмечают, что полностью удовлетворены 

комфортом созданных условий. Значительные недостатки отметили 10,2% опрошенных, а 

2,9% участников опроса не устраивают условия, созданные в техникуме для комфортного 

обучения. 

 Организация пространственной среды (рекреации и холлы со скамейками, понятная 

схема перемещения внутри корпусов, питьевая вода в столовой, санитарное состояние 

помещений) получила следующие оценки потребителей образовательных услуг: 76,6% 

опрошенных считают, что обеспечены все или почти все необходимые условия. Наличие 

недостатков отметили 16% респондентов, 7,3% участников опроса не удовлетворены 

созданными условиями.  

Оценка степени удовлетворенности обучающихся и родителей/законных 

представителей, обучающихся удобством графика работы организации, показала, что более 

половины респондентов (55,5%) полностью удовлетворены существующим форматом 

организации обучения, недостатки в графике работы техникума отметили 39,4%, причем 

24,1% опрошенных считают недостатки незначительными; не устраивает существующий 

график работы организации 5,1% респондентов.  

О своей готовности порекомендовать Первоуральский политехникум в качестве места 

обучения своим родственникам и знакомым, по результатам опроса, заявляют 92,7% 

обучающихся и родителей, что свидетельствует о высокой степени удовлетворенности в 

целом условиями оказания образовательных услуг в организации. 

В числе основных замечаний, предъявляемых получателями образовательных услуг к 

комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность:  

 организация питания студентов: недостаточное для обеда время, очереди в 

обеденный перерыв; 

 неэстетическое состояние санитарных помещений (туалетных комнат); 

 недостаточное количество скамеек в рекреациях и холлах техникума.  
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Диагностика удовлетворенности потребителей услуг комфортностью условий, 

в которых осуществляется образовательная деятельность 

 

Мониторинг удовлетворенности условиями ведения образовательной деятельности, 

доступностью услуг в техникуме для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, инвалидов 

Оцените степень Вашей 

удовлетворенности 

доступностью 

образовательных услуг для 

людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Не 

удовлетворительно, 

не устраивает 

Удовлетворительно, 

но со 

значительными 

недостатками 

В целом 

хорошо, но есть 

небольшие 

недостатки 

Отлично, 

полностью 

удовлетворен 

6,9% 13% 23,7% 56,5% 

 

Вывод: необходимо продолжение реализации (с текущим корректированием) 

программы профессионального воспитания и социализации обучающихся ГАПОУ СО 

«Первоуральский политехникум». Реализовать основные направления воспитательной 

деятельности: 

 гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания. 

 профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) 

профессионального воспитания; 

 спортивное и здоровьеориентирующее направление профессионального 

воспитания; 

 экологическое направление профессионального воспитания; 

 студенческое самоуправление в профессиональном воспитании; 

 культурно-творческое направление профессионального воспитания; 

 бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) 

профессионального воспитания. 

Скорректировать содержание Рабочих программ воспитания (как части основной 

профессиональной образовательной программы) – предусмотреть дополнительные 

возможности участия студентов в значимых федеральных проектах.  

 

1. Обеспечение в организации 

комфортных условий 

образовательной деятельности:  

рекреации и холлы со 

скамейками, 

понятная схема перемещения 

внутри корпусов,  

питьевая вода в столовой,  

санитарное состояние 

помещений 

Условия не 

обеспечены 

Обеспечено 

одно условие 

Обеспечено 2 

условия 

Обеспечены 3 

условия 

Обеспече

ны все 

условия 

7,3% 5,8% 10,2% 19,7% 56,9% 

2. Оцените степень Вашей 

удовлетворенности 

комфортностью условий, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность 

Не 

удовлетворитель

но, не устраивает 

 

Удовлетворител

ьно, но со 

значительными 

недостатками 

В целом хорошо, 

за исключением 

незначительных 

недостатков 

Отлично, 

полностью 

удовлетворяет 

2,9% 10,2% 36,5% 49,6% 

3. Оцените степень Вашей 

удовлетворенности удобством 

графика работы организации 

Неудовлетворит

ельно, не 

устраивает 

Удовлетворител

ьно 

 

В целом хорошо, 

но есть 

недостатки 

Полностью 

устраивает 

 

5,1% 15,3% 24,1% 55,5% 

4. Оцените степень Вашей 

удовлетворенности в целом 

условиями оказания 

образовательных услуг в 

организации 

Неудовлетворит

ельно, не 

устраивает 

Удовлетворител

ьно 

 

В целом хорошо, 

но есть 

недостатки 

Полностью 

устраивает 

 

3,6% 15,3% 22,6% 58,4% 

5. Готовы ли Вы рекомендовать 

ППТ как место обучения 

родственникам и знакомым?  

Не 

порекомендую 

Скорее не 

порекомендую 

Скорее 

порекомендую 

Порекомендую 

2,2% 5,1% 38% 54,7% 
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12. Организация физкультурно-оздоровительной работы 

 

В Первоуральском политехникуме созданы условия для сохранения здоровья и 

физического развития обучающихся. В составе спортивно-оздоровительного комплекса 2 

спортивных павильона с игровыми залами, тренажерным залом, залом борьбы, тиром, 

стадион с футбольным полем, беговыми дорожками 4х400, секторам для толкания ядра, 

прыжков в длину, теннисным кортом, волейбольной площадкой, трибунами на 300 мест. 

В процессе работы в политехникуме используются разные формы физкультурной 

деятельности, обеспечивающие двигательную активность студентов и направленные на 

здоровье сбережение и повышение спортивной подготовленности студентов, создание 

условий для максимального удовлетворения потребностей, раскрытия внутреннего 

потенциала подростка, формирования и развития его индивидуальности, самоутверждения 

как личности путем приобщения к физической культуре и спорту: 

 занятия физическими упражнениями по разным видам спорта на уроках 

физической культуры; 

 внеурочные спортивно-оздоровительные мероприятия (в т.ч. Спартакиада среди 

учебных групп); 

 физкультминутки на уроках; 

 занятия в спортивных секциях (волейбол, джиу джитсу, пауэрлифтинг, 

атлетическая гимнастика, футбол); 

 участие студентов ППТ в городских, областных и всероссийских спортивных 

мероприятиях. 

На базе спортивно-оздоровительного комплекса ППТ (далее – СОК) в истекшем году 

работали общественные спортивные федерации: «Пауэрлифтинг. Проводилась совместная 

работа по организации и проведению спортивно-массовых мероприятий. В течение 2022 года 

активно сотрудничали с общественной организацией «Первоуральск – город Чемпионов», 

для студентов были проведены мероприятия спортивно-культурные. 

Спортивно-оздоровительный комплекс Первоуральского политехникума является 

площадкой для проведения спортивных соревнований регионального и городского уровней: 

в 2022 году на базе политехникума проводились соревнования: первенство города по 

«Русскому жиму», гиревому спорту, пауэрлифтингу. 

Студенты принимают активное участие во Всероссийских спортивно-массовых 

мероприятиях: Всероссийский забег «Лыжня России», «Кросс Наций», «Лед надежды 

нашей». 

Для повышения уровня мотивации обучающихся к занятиям физическими 

упражнениями, престижа здорового образа жизни регулярно ведется информационное 

сопровождение – вывешивается информация на стендах, сайте ППТ о проведенных и 

запланированных соревнованиях, торжественно поздравляются победители спортивно-

массовых мероприятий, освещается спортивная работа в средствах массовой информации. 

Регулярно сотрудничаем со СМИ (газета «Хроника», телевидение: телеканал «Интерра» – 

съемки и демонстрация спортивных сюжетов ППТ, «Евразия»). 

Работа спортивных секций 

Год Количество спортивных секций 

2021 – 2022  5 

2019 – 2020  6 

2020 – 2021  6 

 

Спортивные секции 2022 года 

Джиу джитсу – Комаров А.В. (в секции 15 чел.) 

Пауэрлифтинг – Томковид Д.В. (в секции 15 чел.) 

Атлетическая гимнастика - Томковид Д.В. (в секции 15 чел.) 

Футбол – Перминова И.С. (в секции 23 чел.) 

Волейбол – Адюшкина Е.Е. (в секции 23чел.) 
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Информация об участии студентов в спортивно-массовых мероприятиях в 2022 году 

 

Участие студентов ППТ в прочих спортивно-массовых мероприятиях: 

12.02.2022  «Лыжня России» 

15.04.2022 Товарищеская встреча по мини-футболу с 10школой 

10.04.2022  Областные соревнования по футболу в городе Полевской 

28.04.2022  Встреча с 10 школой по волейболу 

29.01.2022  Городские соревнования по дартс 

05.02.2022  «Лед надежды нашей» 

13.02.2022  Городские соревнования по лыжной эстафете 

26.02.2022  Городские соревнования по стритболу  

09.03.2022  Городские соревнования по настольному теннису 

09.04.2022  Городские соревнования по стрельбе 

18.02.2022  Соревнования по лазерному биатлону 

24.04.2022  Городские соревнования по мини-футболу 

07.05.2022  Городские соревнования по волейболу 

14.05.2022  Городские соревнования легкоатлетическая эстафета 

18.05.2022  Финальные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки 

26.05.2022  Городские соревнования по многоборью 

17.09.2022  «Кросс наций» 

18.02.2022  Кубок по пауэрлифтингу 

17.12.2022  Областная спартакиада Кубок Президента 

18.12.2022  Областная спартакиада Кубок Президента 

04.12.2022  Городские соревнования по волейболу 

Спортивно-массовые мероприятия на базе ППТ: 

20.01.2022  Лыжные гонки 

16.03.2022  Товарищеская встреча по мини-футболу с ПМК 

25.03.2022 «Биатлон в колледж» 

31.03.2022 «Биатлон в ГТО» 

17.04.2022  Соревнования по гиревому спорту 

26.02.2022  Квест «Готовы к обороне» 

12.05.2022  Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки 

13.05.2022  Отборочные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки 

23.05.2022  Учебные сборы 

24.05.2022  Соревнования по пауэрлифтингу 

01.06.2022  Туристическая эстафета 

03.06.2022  Спортивная встреча по футболу 

02.06.2022  Соревнования по пауэрлифтингу 

25.06.2022  Спортивные выступления 

13.08.2022  Соревнования по гиревому спорту 

05.09.2022  Фестиваль молодежной культуры и спорта 

07.09.2022  Квест 

15.09.2022  Первенство по мини-футболу 

30.09.2022  Соревнования по пауэрлифтингу 

04.10.2022 Туристическая эстафета 

08.10.2022 Соревнования по биатлону 

27.10.2022  Первенство по стрельбе 

05.11.2022  Первенство по гиревому спорту 

10.11.2022  Товарищеская встреча по волейболу 

12.11.2022  Военно-спортивная эстафета 

17.11.2022  Первенство по стрельбе 

25.12.2022  Соревнования по пауэрлифтингу 

10.12.2022  Футбол 

20.12.2022  Новогодние старты 



 

60 

 

13. Ресурсы учреждения и эффективность их использования 
 

Кадровые ресурсы: 

№  

п/п  

Наименование должности  Количество человек   

на 31.12.2022  

1  Руководитель   1  

2  Заместитель директора   5  

3  Руководитель структурного подразделения   6 

4  Учебно-вспомогательный персонал  3 

5  Другие педагогические работники  7  

6  Преподаватели   25 

7  Педагоги дополнительного образования  2 (совместители)  

7  Мастера производственного обучения  14 

8  Служащие   13 

9  Рабочие  16 

  Всего:  90 

  В т.ч. филиал:  10  

  Совместители  21 

  Итого:  111 
 

Укомплектованность работниками составляет 76% в общей численности от штатного 

расписания (147 штатных единиц).   

Численность педагогических работников (46 человек) в общей численности 

работников составляет 51%.   

Численность педагогических работников, имеющих высшее профессиональное 

образование (40 человек) в общей численности педагогических работников, составляет 

87%. Средний возраст педагогических работников составляет 48 лет.  

Сведения о сотрудниках, имеющих награды: 

1.  Численность работающих в учреждении (всего)  112 

-  Из них педагоги, администрация   53 

2.  Численность работающих, имеющих государственные награды РФ, 

РСФСР, СССР (всего)  

20 

-  В том числе:    

-  Ордена и медали РФ, РСФСР, СССР   1 

-  Удостоверение «Ветеран труда»  11 

-  Удостоверение «Ветеран труда» Свердловской области  8 

3.  Численность работающих, имеющих награды Минобразования РФ, 

(РСФСР)  

17  

-  В том числе:    

-  Знак «Отличник народного просвещения РСФСР СССР»  

Знак «Отличник ПТО РСФСР»  

3 

-  Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, СССР)  14 

4.  Численность работающих, имеющих областные награды:  0 

-  Почетную грамоту Правительства Свердловской области  0 

5.  Численность работающих, имеющих Почетную грамоту 

Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области   

32  

 

В период с 01.01.2022 года по 31.12.2022 года были представлены к наградам:  

 Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 1 человека;  

 Благодарственное письмо Губернатора Свердловской области – 1 человек; 

 Почетная грамота Главы городского округа Первоуральск – 1 человек. 
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14. Повышение квалификации педагогических работников 

 

На 31.12.2022 педагогические работники Первоуральского политехникума имеют 

следующие категории: 

 высшая квалификационная категория – 18 человек, 

 первая квалификационная категория – 22 человека, 

 не имеют квалификационной категории – 6 человек. 

Повышение квалификации педагогов Первоуральского политехникума ведется по 

трем направлениям: 

1)   обмен педагогическим опытом через участие в мероприятиях во взаимодействии 

с педагогическим сообществом; 

2) обучение на курсах повышения квалификации в ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения РФ», ГАОУ ДПО СО «ИРО», ГАПОУ СО 

«Уральский политехнический колледж – МЦК», «Дворец молодежи» и др.; 

3)   аттестация педагогов. 

В первом направлении участие в научно-практических конференциях, конкурсах, 

фестивалях, семинарах, методических выставках:  

2022 год – 10 участников в мероприятиях международного уровня, 50 участников в 

мероприятиях всероссийского, межрегионального, областного уровня.  

Цель: представление опыта профессиональных и образовательных достижений 

педагогическому сообществу; выявление инновационной образовательной практики и 

вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 

Данные об участии: 

Международный конкурс для педагогов «ЛЭПбук как средство обучения в условиях 

реализации ФГОС», экспертный совет, 1 свидетельство, 22.02.2022.  

Международный профессиональный конкурс «Педагог года – 2022» в номинации 

«Инновационная деятельность», диплом лауреата 1 степени, 02.02.2023. 

X международная олимпиада по математике, 1 сертификат эксперта, февраль 2022. 

XV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием, 2 

благодарности, апрель 2022. 

Международный фестиваль искусств «Арт-Крым», 2 благодарственных письма, 2022. 

Международный конкурс «Скажем коррупции-нет», 1 благодарственное письмо, 

20.01.2022. 

Международный конкурс «Умные и талантливые», 1 благодарственное письмо, 

26.02.2022. 

Семинар по учебной дисциплине «Астрономия» от ООО СП «Содружество», 1 

сертификат, январь 2022. 

Вебинар «Создание «Школы для родителей» в образовательной организации», 1 

сертификат, 02.02.2022.  

Трансляция лучшей практики воспитательной работы во время работы окружного 

форума «Будет толк» Российского Содружества Колледжей, 1 диплом, 27.01.2022. 

Вебинар «Роль коллектива в формировании инновационной программы», 1 

сертификат, январь 2022. 

Урок. РФ: 1 сертификат эксперта, январь 2022.  

XVII межрегиональная педагогическая научно-практическая конференция 

«Тенденции развития образования XXI века: формирование навыков будущего», 4 

сертификата, январь 2022. 

Онлайн-урок «Моя профессия – педагог» 1 сертификат, февраль 2022.  

IX Областной Фестиваль образовательных инноваций в профессиональных 

образовательных организациях «Диалог – 2022» – 4 благодарности, 16.02.2022. 

IX Областной Фестиваль образовательных инноваций в профессиональных 

образовательных организациях «Диалог – 2022» – 1 сертификат, 16.02.2022. 
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X Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» Свердловской 

области, 3 диплома, 11-25 апреля 2022. 

Областной конкурс интересных видеофильмов «СКИФ», посвященный 80-летию 

ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ, 1 сертификат, 2022. 

Прохождение всероссийского тестирования по теме: «Внеурочная деятельность в 

соответствии с ФГОС» 1 сертификат, февраль 2022.  

Вебинар «Создание «Школы для родителей» в образовательной организации», 1 

сертификат, февраль 2022.  

Региональный чемпионат «Навыки мудрых» по методике «Ворлдскиллс Россия» 

Свердловской области, 2 диплома за 3 место, 11-12 февраля 2022. 

IX Областная (межрегиональная) научно-практическая конференция «Путь к успеху – 

2022: Образование. Наука. Профессия», 1 благодарственное письмо, 17.03.2022. 

Семинар по профессиональному восстановлению волос по инновационной плекс-

системе, 1 сертификат, март 2022.  

Семинар «Методика разработки оценочных средств для промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО с применением 

требований НОК», 2 сертификата, 28.04.2022. 

Отборочные соревнования для участия в финале X национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» в Ярославской области (эксперт), 1 сертификат, апрель 2022.  

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике». Номинация «Профориентация, как фактор развития 

профессионального образования», 1 диплом победителя, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике». Номинация «Опыт по социальной адаптации 

студентов», 1 диплом победителя, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике». Номинация «Лучшее дидактическое обеспечение 

занятия в условиях дистанционного обучения», диплом победителя, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике». Номинация «Лучшее дидактическое обеспечение 

занятия в условиях дистанционного обучения», 1диплом победителя, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике». Номинация «Внедрение инноваций с сохранением 

традиций», 1диплом победителя, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике», 1 диплом участника, апрель 2022. 

Областная научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике», 2 сертификата участников, апрель 2022. 

VII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лис с ОВЗ свердловской области «Амбилимпикс» (Эксперт в компетенции Веб-дизайн), 1 

сертификат, апрель 2022.  

IV Областная научно-практическая конференция педагогов «Образовательные 

технологии и новые практики в системе среднего профессионального образования», 1 

сертификат, 06.05.2022. 

Проект «Молодежный УРБАН-фестиваль», 1 благодарственное письмо, 2022. 

Итоговая защита проектов по программам повышения квалификации Опорного 

образовательного центра и Единого учебно-методологического центров на базе АНО ВО 

«Университет Иннополис», реализуемых в рамках федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики», 1 благодарственное письмо, май 2022.  

Областной конкурс социальной рекламы «Честный взгляд», 1 благодарственное 

письмо, 2022.  

Областной дистанционный конкурс презентаций «Великий русский физик Н.Г. 

Басов», 1 благодарность за активное участие педагогов, 01.03.2022.  
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Всероссийская научно-практическая конференция «Непрерывное образование лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью: результаты, опыт, 

перспективы», 4 сертификата, 18.11.2022.  

Всероссийский конкурс методических разработок «Применение электронно-

образовательно ресурса на уроках как инструмент реализации ИКТ» – 2022, 1 сертификат, 

16.12.2022. 

XV Всероссийский педагогический конкурс «Компетентностный подход», 1 диплом 

победителя, 26.12.2022. 

Межрегиональный семинар Уральского федерального округа «Программирование 

воспитания в образовательных организациях» по вопросам организационно-методического 

сопровождения», 1 сертификат, 09.11.2022.  

Окружной форум для заместителей директоров по воспитательной работе СПО «Будет 

толк» Российского Содружества колледжей, 1 диплом признательности, 14.12.2022.   

Экспертиза работ участников Свердловской области в рамках Всероссийского 

конкурса Министерства просвещения РФ и Российского движения школьников по отбору 

кандидатов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями «Навигаторы детства 2.0.», 1 благодарственное письмо, 

01.12.2022.  

Областной конкурс «Поварское искусство», посвященный Международному дню 

повара, 1 благодарственное письмо, 2022. 

Второе направление – повышение квалификации педагогов Первоуральского 

политехникума. 

Цель обучения: повышение квалификации педагогических работников  

за счет детального и углубленного изучения наиболее сложных разделов преподаваемых 

предметов; освоения профессиональных компетенций – планирование и реализация 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО и СПО. 

В течение 2022 года в Первоуральском политехникуме прошли повышение 

квалификации 33 человека, из них: 26 человек – основные педагогические работники и 7 – 

иные педагогические работники.  

Основные педагогические работники – 26 человек. 

Направления повышения квалификации:  

Профессиональная переподготовка по квалификации «Социальный работник» (300 

часов), 1 человек.  

Курсы повышения квалификации «Основы гуманной педагогики» (руководитель: 

Ш.А. Амонашвили) (72 часа), 1 человек. 

Семинар-практикум «Культура здоровья как ценность и осознанная необходимость: 

пути формирования личностного отношения студентов к здоровому образу жизни», 2 

человека. 

Повышение квалификации в соответствии с требованиями Системы добровольной 

сертификации профессиональных компетенций, предъявляемых по квалификации 

«Преподаватель русского языка и культуры речи», 1 человек.  

Повышение квалификации «Эксперт чемпионата Волдскилс Россия» (20 часов), 2 

человек. 

Повышение квалификации по программе «Использование инновационных 

производственных технологий и образовательной деятельности профессиональной 

образовательной организации по направлению «Поварское и кондитерское дело (в форме 

стажировки), 1 человек.  

Повышение квалификации по ДОП «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Биология» практикум, 1 человек. 

Семинар по «пауэрлифтингу», 1 человек. 

Повышение квалификации по ДОП «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, СПО и ДПО вариативный модуль: «Сопровождение 

инвалидов», 1 человек. 
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Повышение квалификации по ДОП «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, СПО и ДПО вариативный модуль: «Современные 

педагогические технологии», 1 человек.  

Повышение квалификации по ДОП «Современные подходы к организации учебного 

занятия», 2 человека. 

Повышение квалификации по образовательному курсу «Яндекс-марафон»: 

использование российских онлайн инструментов в организации образовательного процесса 

и администрировании работы образовательной организации», 5 человек. 

Профессиональная переподготовка по специальности «Учитель математики и 

информатики», 1 человек.  

Повышение квалификации по ДОП «Воспитательная деятельность в учреждениях 

СПО», 1 человек.  

Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, среднем 

профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании, 

обучение с использованием ДОТ Вариативный модуль: «Сопровождения инвалидов и лиц с 

ОВЗ», 1 человек. 

Использование инновационных производственных технологий в образовательной 

деятельности ПОО по направлению «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» (в форме 

стажировки), 1 человек.  

Повышение квалификации «Стажировка по профессии «Кондитер», 1 человек. 

Повышение квалификации по программе «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем профессиональном образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. Вариативный модуль «Сопровождение инвалидов и лиц с 

ОВЗ», обучение с использованием дистанционных образовательных технологий», 1 человек. 

Повышение квалификации по программе «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем профессиональном образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. Вариативный модуль «Электронное обучение с 

использованием ДОТ», 1 человек.  

Место проведения повышения квалификации: 

г. Красноярск ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч 

знаний».  

НП Центр развития образования, науки и культуры «Обнинский полис». 

Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки УРТК им. А.С. 

Попова. 

ООО «Инфоурок». 

Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия). 

Хитеэк Урал Екатеринбург.  

Федерация пауэрлифтинга Свердловской областиг. Верхняя Пышма. 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» г. Екатеринбург. 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России». 

ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК». 

АНОДО «ЛингваНова». 

ФБОУ Международный детский центр «Артек» г. Ялта. 

АНО «Национальное агентство развития квалификаций». 

 

Иные педагогические работники – 7 человек. 

Направления повышения квалификации:  

Образовательный курс «Яндекс-марафон»: использование российских онлайн 

инструментов в организации образовательного процесса и администрировании работы 

образовательной организации» (20 часов), 1 человек. 

Вебинар «Социальная акция как форма работы ОУ» (1 час), 1 человек.  

Повышение квалификации по ДОП «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, СПО и ДПО вариативный модуль: «Современные 

педагогические технологии», 1 человек. 
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Повышение квалификации по ДПП «Внедрение практико-ориентированных подходов 

при проектировании компонентов образовательных программ в области ИТ», 2 человека. 

Вебинар «Формирование законопослушного поведения обучающихся в 

образовательной организации», 2 человека. 

Место проведения повышения квалификации: 

АНО ВО «Университет Иннополис». 

АНОДО «ЛингваНова». 

ГАОУ ДПО СО «ИРО».  

Направления повышения квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации: 

«Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, СПО и ДПО 

вариативный модуль: «Сопровождение инвалидов» (56 часов), 2 человека. 

Профессиональная переподготовка квалификация «Социальный работник», 1 

человек. 

Место проведения повышения квалификации: 

ГАОУ ДПО СО «ИРО». 

г. Красноярск ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч 

знаний». 

 

Третье направление – аттестация педагогов.  

Цель аттестации: определение уровня профессиональной компетентности педагогов, 

дифференциация размеров оплаты труда педагогических работников. 

В 2022 году было аттестовано 9 педагогов, из них на первую квалификационную 

категорию – 7 человек, на высшую квалификационную категорию – 2 человека. Не 

аттестовано на квалификационную категорию – 6 педагогических работников. Причина – 

трудоустроены в течение 2021-2022 года, декретный отпуск. 

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные 

категории, увеличилась в 2022году по отношению к предыдущему году (2021). 

 

 

18 педагогов и руководителей политехникума входили в 2022 году в состав областного 

банка экспертов и привлекались к процессам аттестации в профессиональных 

образовательных организациях Западного округа и Екатеринбурга. 

Общее 

количество 

педагогичес

ких 

работников 

учреждения  

за период, 

предшеству

ющий 

отчетному 

(человек) 

Количество 

педагогических 

работников 

государственного 

учреждения, 

имеющих первую  

и высшую 

квалификационны

е категории  

в период, 

предшествующий 

отчетному 

Доля 

педагогических 

работников 

государственно

го учреждения, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ные категории, 

от общего 

количества 

педагогических 

работников 

государственно

го учреждения 

в период, 

предшествующ

ий отчетному 

Общее 

количество 

педагогиче

ских 

работников 

учреждени

я в 

отчетный 

период 

Количество 

педагогическ

их 

работников 

государствен

ного 

учреждения, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификаци

онные 

категории  

в отчетный 

период 

Доля 

педагогических 

работников 

государственно

го учреждения, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацион

ные категории,  

от общего 

количества 

педагогических 

работников 

государственно

го учреждения  

в отчетный 

период 

47 40 85% 46 40 87% 
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15. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

  

Развитие форм методической деятельности в ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум», направленных на обеспечение соответствия содержания образования 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта, ожиданиям 

работодателей: 

Ежемесячно проводятся методические советы с председателями цикловых комиссий, 

где формируется методическая работа педагогов в соответствии с планом работы. В ГАПОУ 

СО «Первоуральский политехникум» созданы цикловые комиссии: 

 гуманитарных дисциплин, 

 естественнонаучных дисциплин, 

 физического воспитания, 

 сферы услуг, 

 технологии продукции общественного питания, 

 экономики и цифровых технологий, 

 строительства, 

 технического профиля. 

В 2022 году в политехникуме состоялись семинары – практикумы для педагогов: 

 

Дата 

проведения 

Наименование семинара Количество 

слушателей 

27.10.2022 Обучающий семинар «Изменения в разработке 

рабочих программ, реализуемых в ФП 

«Профессионалитет» 

19 

18-21.04.2022 Обучающие семинары по актуализации УМК на 

2022-2023 учебный год  

41 

29.12.2022 Мастер-класс «Возможности использования 

платформы «Сферум», «Яндекс» в 

образовательном процессе  

39 

 

Анализ обеспеченности учебной литературой 

В политехникуме проходит обучение по 14 образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

Обеспеченность общеобразовательной литературой на 2022 учебный год – 100%. 

В 2022 году обеспеченность учебной литературой на одного учащегося составляет 

100%, в связи с приобретением подписки на ЭБС «Znanium», LECTA – всем обучающимся 

предоставлены права доступа к электронным учебным изданиям: 

 ЭБС «Znanium.com» по договору от 04.04.2022 № 156 эбс. 

 АО «Издательство «Просвещение» по договору от 28.12.2022 № 216/22.   
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Мониторинг удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности педагогических работников в рамках реализации 

образовательной программы 

 

Результаты анкетирования удовлетворенности условиями и организацией       

образовательной деятельности педагогических работников в рамках реализации 

образовательной программы:  

1. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 

мероприятий? 

Да, всегда – 94,7% 

Нет, не всегда – 5,3% 

2. Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в техникуме:  

Приказы директора, официальные документы – 18,7% 

Заседания педагогического совета – 18,7% 

Общение с коллегами и обучающимися – 15,4% 

Официальный сайт политехникума – 15,4% 

Методические совещания – 11,0% 

Заседания цикловой комиссии – 9,9% 

Личное общение с руководством – 9,9% 

Другое – 1,1% 

3. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых 

мероприятиях в техникуме? 

Со стороны администрации:  

Полностью удовлетворен – 89,5% 

Частично удовлетворен – 10,5% 

Не удовлетворен – 0% 

Со стороны цикловой комиссии:  

Полностью удовлетворен – 86,7% 

Частично удовлетворен – 6,7% 

Затрудняюсь ответить – 6,7% 

Не удовлетворен – 0% 

4. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

Нет – 42,1% 

Да – 26,3% 

Затрудняюсь ответить – 31,6% 

5. Предоставляет ли Вам техникум возможность пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да – 94,7% 

Нет – 0% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 

6. Чем Вас привлекает работа в техникуме? 

Интересной, творческой работой с обучающимися – 26,1% 

Хорошими условиями труда – 13% 

Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе – 13% 

Возможностью внедрять свои педагогические идеи в образовательную деятельность – 

13% 

Возможностью профессионального роста как преподавателя – 10,9% 

Близостью от места жительства – 10,9% 

Высоким престижем техникума – 4,3% 

Интересной внеурочной работой – 4,3% 

Другое – 4,3% 

7. Используете ли Вы информационные технологии при проведении занятий? 

Да – 94,7% 

Нет – 5,3% 
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8. Оцените, насколько Вы удовлетворены 

 Отношением руководства техникума к Вам: 

Полностью удовлетворен – 89,5% 

Частично удовлетворен – 10,5% 

Не удовлетворен – 0% 

 Отношениями с Председателем ЦК: 

Полностью удовлетворен – 89,5% 

Частично удовлетворен – 5,3% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 

Не удовлетворен – 0% 

 Работой учебной части: 

Полностью удовлетворен – 88,9% 

Частично удовлетворен – 5,6% 

Затрудняюсь ответить – 5,6% 

Не удовлетворен – 0% 

 Учебно-производственной работой: 

Полностью удовлетворен – 88,2% 

Частично удовлетворен – 11,8% 

Не удовлетворен – 0% 

 Работой информационно-методического отдела: 

Полностью удовлетворен – 78,9% 

Частично удовлетворен – 15,8% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 

Не удовлетворен – 0% 

 Работой воспитательного отдела: 

Полностью удовлетворен – 84,2% 

Затрудняюсь ответить – 10,5% 

Частично удовлетворен – 5,3% 

Не удовлетворен – 0% 

 Участие в принятии управленческих решений: 

Полностью удовлетворен – 78,9% 

Частично удовлетворен – 10,5% 

Затрудняюсь ответить – 10,5% 

Не удовлетворен – 0% 

 Взаимоотношениями с обучающимися: 

Полностью удовлетворен – 73,7% 

Частично удовлетворен – 26,3% 

Не удовлетворен – 0% 

 Признаниями ваших успехов и достижений: 

Полностью удовлетворен – 68,4% 

Затрудняюсь ответить – 21,1% 

Частично удовлетворен – 10,5% 

Не удовлетворен – 0% 

 Условиями оплаты труда: 

Полностью удовлетворен – 44,4% 

Частично удовлетворен – 44,4% 

Не удовлетворен – 5,6% 

Затрудняюсь ответить – 5,6% 

 Охраной труда и его безопасностью: 

Полностью удовлетворен – 73,7% 

Частично удовлетворен – 15,8% 

Не удовлетворен – 5,3% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 
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 Технической оснащенностью учебного процесса: 

Полностью удовлетворен – 31,6% 

Частично удовлетворен – 47,4% 

Не удовлетворен – 15,8% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 

 Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места: 

Полностью удовлетворен – 47,4% 

Частично удовлетворен – 31,6% 

Не удовлетворен – 21,1% 

Затрудняюсь ответить – 0% 

 Фондов библиотеки: 

Частично удовлетворен – 57,9% 

Полностью удовлетворен – 31,6% 

Не удовлетворен – 5,3% 

Затрудняюсь ответить – 5,3% 

9. Оцените, как часто в своей работе вы используете электронную библиотечную 

систему 

Использую редко – 47,4% 

Часто использую – 31,6% 

Не использую – 21,1% 

10. Оцените качество информационного обеспечения учебной-методического, 

учебно-производственного, учебно-воспитательного процессов 

Хорошо – 47,4% 

Отлично – 36,8% 

Удовлетворительно – 15,8% 

Не удовлетворительно – 0% 

 

В целом работу техникума на «отлично» оценили 85% опрошенных. 
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16. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Наименование здания, адрес Дата ввода в 

эксплуатацию 

Общая 

площадь 

Здание учебного корпуса, г. Первоуральск, ул. 

Чкалова, 17 

1958 3030,4 

Здание учебно-лабораторного корпуса № 2, г. 

Первоуральск, ул.  Гагарина, 77 

1975 5590,1 

Здание спортивного павильона, г. Первоуральск, ул. 

Прокатчиков, 4а 

1967 631,8 

Здание спортивного павильона, гаража 

г. Первоуральск, ул. Прокатчиков, 4а 

1987 1027,0 

Здание учебно-производственных мастерских, г. 

Первоуральск, ул. Гагарина, 77 

1975 2162,9 

Здание учебно-производственных мастерских № 2, г. 

Первоуральск, ул. Ильича, 4 

1936 665,7 

Здание Учебно-производственных мастерских № 3, г. 

Первоуральск, ул. Гагарина, 77 

1975 509,2 

Общежитие № 1, г. Первоуральск, ул. Гагарина, 77А 1975 2720,8 

Общежитие № 2, г. Первоуральск, ул. Гагарина, 77 1975 2726,4 

Здание учебного корпуса, Шалинский ГО, д. Гора, ул. 

Новая,1 

1987 468,0 

Учебно-производственные мастерские, Шалинский 

ГО, д. Гора, ул. Механизаторов, 5 

 1416 

 

Образовательное учреждение организует питание обучающихся 

по договору на оказание услуг с ООО «Бизнес Фуд».  

В ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» функционируют кабинет здоровья, 

медицинский кабинет, организовано медицинское обслуживание обучающихся (Лицензия от 

12.02.2020 № ЛО-66-01-006356 на оказание первичной медико-санитарной помощи, 

вакцинации, лечебному и сестринскому делу в педиатрии ГАУЗ СО «Детская городская 

больница город Первоуральск). Медицинским персоналом организация укомплектована. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

71 

 

17. Финансово-экономическая деятельность учреждения 

 

Показатели 2022 год, руб. 

Недвижимое имущество техникума на праве оперативного управления: 11 зданий 

- балансовая стоимость;  74 633 217,78 

Финансирование учреждения за счет субсидий на государственное 

задание 

69491021,00 

Финансирование учреждения за счет субсидий на иные цели, в том 

числе:  

17487893,62 

- государственная академическая стипендия и (или) 

государственная социальная стипендия студентам; 

6230461,00 

- материальная помощь студентам; 623045,70 

- субсидия на обеспечение выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам; 

3523429,72 

- субсидия на организацию мероприятий по укреплению и 

развитию материально-технической базы государственных 

образовательных организаций Свердловской области; 

6602239,20 

- субсидия на организационное и технологическое обеспечение 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, 

единого государственного экзамена на территории Свердловской 

области, организацию и проведение демонстрационного экзамена в 

рамках государственной итоговой аттестации по основным 

образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

354718,00 

    -  субсидия государственным учреждениям на иные цели в части 

расходов на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в 

Свердловской области 

154000,00 

Доход учреждения по приносящей доход деятельности, в том числе: 7162295,08 

- образовательные услуги; 1356719,50 

- квартплата с проживающих в общежитиях; 2569839,80 

- столовая, буфет; 960535,74 

- услуги спорткомплекса; 1258300,00 

- прочие (пени, безвозмездные поступления, возмещение 

коммунальных услуг арендатором); 

984700,04 

- стипендия Правительства РФ; 32200,00 

Проведение закупочных процедур для нужд учреждения, в том числе:  30063755,71 

- запросов котировок; 923746,80 

- конкурсов; 0,00 

- аукционов; 11989562,55 

- закупок у единственного поставщика. 17150446,36 
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18. Комплексная безопасность образовательной организации 

 

1. Пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность 

Мероприятия, направленные на обеспечение пожарной безопасности и выполнение 

требований противопожарного режима, осуществлялись в соответствии с планом по ГО и ЧС, 

пожарной безопасности и безопасности на водных объектах городского округа Первоуральск 

на 2022 год. Объекты организации обеспечены первичными средствами пожаротушения в 

соответствии с нормами. Системы АПС и СОУЭ установлены на всех объектах, находятся в 

работоспособном состоянии, ежемесячно обслуживаются в соответствии с заключенным 

договором. Имеется система мониторинга и передачи дублированного сигнала на пульт 

подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей 

этот сигнал организации (ОС «Стрелец-Мониторинг») на объектах, подлежащих 

оборудованию такой системой, заключен договор на обслуживание системы со 

специализированной организацией.  

Проведены инструктажи по пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности с сотрудниками политехникума. Руководитель учреждения и ответственные 

за пожарную безопасность обучены и прошли проверку знаний по программе пожарно-

технического минимума. 

В 2022 году актуализированы, согласованны с территориальными органами 

безопасности, органами Росгвардии и территориальными подразделениями МЧС и 

утверждены паспорта безопасности объектов (территорий) ГАПОУ СО «Первоуральский 

политехникум», в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ № 1006. 

На объектах 3 категории имеется система внутреннего и наружного видеонаблюдения, 

с архивированием данных видеорегистратора один месяц. Кнопки тревожной сигнализации 

учебных корпусов выведены на пульт ОВО ВНГ России. Учебно-лабораторный корпус № 2 

имеет систему контроля и управления доступом на посту охраны при входе в здание. На всех 

постах охраны имеются ручные металлодетекторы, дополнительно учебные корпуса 

оборудованы стационарными рамками. Действует пропускной и внутриобъектовый режим. 

Охрана объектов (территорий) ГАПОУ СО «ППТ», обеспечение пропускного и 

внутриобъектового режима, обеспечивается сотрудниками лицензированного частного 

охранного предприятия. 

В соответствии с Планом основных мероприятий на 2022 год проведены объектовые 

тренировки по пожарной безопасности и совместная с Росгвардией тренировка по 

антитеррористической защищенности.  

2. Санитарно-эпидемиологическая безопасность 

В образовательной организации выполняются установленные требования по 

производственному контролю за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.  

С целью профилактики распространения заболеваний вирусной этиологии проводится 

входной фильтр, имеются санитайзеры, приборы для обеззараживания воздуха, создан запас 

СИЗ, дезсредств. Ежедневная уборка осуществляется с применением дезинфицирующих 

средств.  

3. Состояние зданий 

Конструктивные элементы зданий образовательной организации находятся в 

работоспособном состоянии. Зданий, признанных в установленном порядке аварийными, 

нет. В 2022 году произведен ремонт мягкой кровли здания учебно-производственных 

мастерских по адресу: ул. Гагарина, 77, и ремонт системы отопления в здании учебного 

корпуса филиала.  

4. Гражданская оборона 

Выполнялись мероприятия в соответствии с Планом основных мероприятий в области 

гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций городского 

округа Первоуральск на 2022 год. Проведена объектовая тренировка по ГО и ЧС в День 

защиты детей. 
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В 2022 году руководителем занятий политехникума по ГО проводилось плановое 

обучение работников в соответствии с программой обучения работающего населения в 

области ГО и ЧС. Руководители НФГО провели обучение по программе для членов 

формирований. Прошли обучение и повышение квалификации на курсах ГО и ЧС УМЦ г. 

Первоуральска в соответствии с планом 2 сотрудника учреждения. 
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