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1. Общая информация об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации (по уставу) 

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области 
«Первоуральский политехникум» 

Фактический адрес 

образовательной организации 

623104, Свердловская область,  

г. Первоуральск,  

ул. Чкалова, д. 17 

Ф.И.О. руководителя 

образовательной организации 

Марченкова Елена Ивановна 

 

Ф.И.О. руководителя проекта  Кулешова Елена Сергеевна 

Контактный телефон 8 (3439) 66-71-59 

Телефон/факс образовательной 

организации 

8(3439) 66-78-10 – приемная 

директора 

Сайт образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

https://pervo-ppt.ru  

Электронный адрес 

образовательной организации 

е-mail: spektr69@yandex.ru 

 

2. Краткое описание программы 
 

Наименование 

программы  
«Мастерская талантов» 

Основная идея 

программы 

Выявление и поддержка талантливых студентов 

Первоуральского политехникума 

Обоснование 

значимости 

реализации 

программы в 

условиях 

реализации 

образовательных 

программ в 

техникуме 

1. Формирование общей культуры личности 

обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания профессиональных 

образовательных программ. 

2. Формирование у обучающихся гражданских и 

нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям. 

3. Создание условий для осознанного жизненного и 

профессионального самоопределения 

обучающихся (выпускников). 

Цели и задачи 

программы 

Цель: 

Создание условий для выявления, поддержки и 

развития одаренных, талантливых обучающихся в  

Первоуральском политехникуме. 

Задачи: 

https://pervo-ppt.ru/
mailto:spektr69@yandex.ru
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- осуществление поддержки одаренных, 

талантливых обучающихся на муниципальном 

уровне; 

- создание системы работы с одаренными 

талантливыми обучающимися; 

- осуществление подготовки и повышения 

квалификации педагогов, работающих с 

одаренными талантливыми обучающимися; 

- развитие механизмов реализации творческих, 

исследовательских, коммуникативных 

потребностей талантливых студентов. 

Сроки реализации 

программы 

2024-2027 г.г. 

 

Перечень 

мероприятий 

- мероприятия по развитию кадрового потенциала, 

направленные на обобщение и трансляцию 

педагогического опыта работы с одаренными 

обучающимися на уровне области, развитие 

инновационных технологий по работе с 

одаренными обучающимися; 

- мероприятия, направленные на информационно- 

методическое обеспечение работы с одаренными 

талантливыми студентами; 

- мероприятия с одаренными и талантливыми 

студентами. 

Основные 

результаты 

реализации 

программы 

Со стороны обучающихся: 

• достижения студентами такого уровня 

компетентности, который позволяет осуществлять 

им продуктивные действия – создавать и выполнять 

алгоритмы нетиповой деятельности; 

• готовность к творческому подходу, 

самостоятельному выбору, оптимальному варианту 

выполнения заданий; 

• формированная активной жизненной позиции. 

Со стороны техникума: 

выполнение государственного задания и  

контрольных цифр участия обучающихся. 

 

3. Реализация программы 

3.1. Основные положения 

Программа «Мастерская талантов» по выявлению и поддержке 

талантливой молодежи среди обучающихся на 2024-2027 годы разработана на 

основании законодательных и нормативно-правовых актов: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 28 июля 2011 г. N 625  

(с изменениями на 7 марта 2019 года) «О стипендиях Правительства 

Российской Федерации для обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации». 

 Приказ Минобрнауки России от 07.12.2016 г. № 1532 «О внесении 

изменений в Перечень олимпиад и иных конкурентных мероприятий, по 

итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи 

в 2016 году, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 4 апреля 2016 г. № 364» (Зарегистрирован в 

Минюсте России 20.12.2016 № 44792). 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 сентября 2021 г. N 

2443-р «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, необходимых для применения в области 

реализации приоритетных направлений модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации». 

 Указ Губернатора Свердловской области от 17 июня 2015 г. N 272-

УГ (с изменениями на 25 сентября 2023 года) «О стипендиях Губернатора 

Свердловской области «За успехи в освоении рабочей профессии" для 

студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих». 

Модернизация российской системы образования, требования к уровню 

подготовки выпускников образовательных учреждений в условиях 

компетентностного подхода, научно-технический прогресс и быстро 

меняющиеся условия общественной жизни, предъявляемые человеку новые 

требования, выполнить которые под силу только творческой, способной гибко 

реагировать на смену обстоятельств, личности, обусловило необходимость 

формирования и развития интеллектуального и духовного потенциала нации. 

Работа с одаренной молодежью является одним из главных направлений 

в формировании стабильного контингента обучающихся, повышении качества 

подготовки специалиста, реализации инновационных проектов. 

Цель предлагаемой программы – создание условий для выявления, 

поддержки и развития одаренных детей и талантливой молодежи в 

государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении свердловской области «Первоуральский политехникум».  

В качестве задач, решение которых обеспечивает достижение данной 

цели, реализация программы предусматривает: 

- осуществление поддержки одаренных, талантливых обучающихся на 

муниципальном уровне; 

- создание системы работы с одаренными талантливыми обучающимися; 
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- осуществление подготовки и повышения квалификации педагогов, 

работающих с одаренными талантливыми обучающимися; 

- развитие механизмов реализации творческих, исследовательских, 

коммуникативных потребностей талантливых студентов. 

Предполагаемый результат: формирование инициативных, способных 

творчески мыслить студентов, являющихся кадровым резервом региона. 

Однако экономике нужны не только профессиональные навыки. Не меньшей 

проблемой являются социальные навыки и особенно навыки, связанные с 

умением решать возникающие проблемы. Наши студенты могут считаться 

подготовленными к самостоятельной трудовой деятельности в условиях 

рыночной экономики только при комплексном решении в ходе его обучения 

следующих задач: 

 достижения такого уровня компетентности, который позволяет 

осуществлять продуктивные действия – создавать и выполнять алгоритмы 

нетиповой деятельности. Квалифицированный рабочий должен быть готов к 

творческому подходу, самостоятельному выбору, оптимальному варианту 

выполнения заданий; 

 формирования активной жизненной позиции и понимания того, что 

только от уровня собственной подготовки, стремления постоянно 

саморазвиваться будет зависеть возможность обеспечить достойную жизнь 

для себя и своей семьи. 
Содействие развитию социальной и культурной компетентности 

будущего специалиста, выявление талантливых студентов – цель программы 

«Мастерская талантов». 

Реализация программы «Мастерская талантов» будет основываться на 

личностно-ориентированных методиках, главная цель которых является 

развитие личности обучающегося, его индивидуальности и неповторимости; с 

помощью максимального развития индивидуальных познавательных 

способностей студента, на основе использования имеющегося у него опыта 

жизнедеятельности.  

Одновременно целью, процессом и результатом реализации 

представленной программы является формирование психологической 

культуры личности, конструктивность отношений и поведения, гуманизация 

ценностных ориентаций, актуализация личностных ресурсов. 

Одним из средств развития лидерских качеств студентов может стать 

проектная деятельность. В рамках программы одним из направлений является 

продвижение проектно - исследовательских работ и организации участия 

студентов в мероприятиях различного направления и статуса проведения, а 

также работа и сопровождение студентов, претендующих на стипендии 

Правительства РФ и Губернатора Свердловской области.  

В данной программе с помощью модели организации работы со 

студентами, предполагается добиться положительных результатов по 

количественному и эффективному участию. 
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Эта модель, предполагает оптимизацию всех внутренних ресурсов 

политехникума, и в её реализации участвует весь педагогический коллектив 

техникума. Преимущества такой модели заключаются в создании единого 

образовательного и методического пространства политехникума обеспечении 

единства структурных подразделений и снижении затрат - педагогических и 

материальных - на организацию внеаудиторной деятельности до минимума. 

Этот подход наиболее эффективен и предполагает систему взаимосвязанных 

психолого-педагогических мер. 

 

3.2. Этапы и сроки реализации программы «Мастерская талантов» 

Программа разработана на четыре года и имеет цикличный характер. 

Мотивационно – организационный этап: начало каждого учебного года 

-выявление талантливой молодежи; 

-изучение возможностей кандидатов; 

-создание списков претендентов на именные стипендии; 

-составление детального плана работы; 

Деятельностный этап: в течение всего периода деятельности. 

-организационное собрание; 

-планирование и подготовка мероприятий; 

-мониторинг участия и итогов аттестации; 

-размещение информации о проводимых мероприятиях на 

официальном сайте техникума и в официальной группе в социальной сети 

«ВКонтакте»; 

-проведение консультаций для участников программы; 

-сопровождение и помощь в подготовке студентов для участия в 

мероприятиях разного уровня; 

-формирование личных дел кандидатов; 

Обобщающий этап: ежегодно в мае. 

-выдвижение кандидатов на соискание именных стипендий. 

-создание постоянно действующих стендов, посвящённых именным 

стипендиатам и призёрам областных, российских олимпиад; публичное, 

своевременное поощрение успехов обучающихся (линейки, молнии, 

объявления, др.); 

-объявление благодарности родителям (законным представителям) в 

воспитании одарённых студентов на родительских собраниях; 

-определение перспективных путей дальнейшего развития программы. 

 

3.3. План мероприятий по реализации программы  

«Мастерская талантов» 

 
№п/п название мероприятия сроки 

проведения 

ответственный 

Мотивационно – организационный этап: 

1 Организационные собрания среди 

студентов 
сентябрь ИМО 
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2 Создание списков обучающихся - 

претендентов на именные стипендии 
сентябрь УО 

3 Разработка детального плана 

мероприятий 
сентябрь ИМО 

Деятельностный этап: 

1 Предметные олимпиады 

гуманитарного цикла 

(дистанционные)  

 международные 

 всероссийские 

 региональные 

сентябрь-

апрель 

ИМО, 

сопровождение 

участия 

студентов 

2 Предметные олимпиады естественно 

- научного цикла (дистанционные)  

 международные 

 всероссийские 

 региональные 

сентябрь-

апрель 

ИМО, 

сопровождение 

участия 

студентов 

3 Творческие конкурсы 

(дистанционные) 

 международные 

 всероссийские 

 региональные 

сентябрь-

апрель 

ИМО, 

сопровождение 

участия 

студентов 

Обобщающий этап: 

1 Выдвижение кандидатов на 

соискание именных стипендий 
май ИМО 

2 Подготовка портфолио студентов 

кандидатов на именные стипендии 
июнь ИМО 

 

3.4 Прогнозируемые результаты по каждому этапу 

Мотивационно – организационный этап: 

 анализ качества аттестатов; 

 анализ результатов входных конкурсов; 

 информационно-разъяснительная работа со всеми участниками 

процесса; 

 планирование мероприятий. 

Деятельностный этап: в течение всего периода деятельности: 

 реализация программы; 

 проведение дистанционных олимпиад и викторин; 

 участие в научно-практических конференциях разного уровня; 

 формирование позитивного имиджа студента техникума, 

 размещение информации о достижении студентов в социальных 

сетях и в СМИ; 

 участие студентов победителей в различных мероприятиях и 

имеющих дипломы призеров, в профориентационной работе техникума. 
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Обобщающий этап: 

 анализ и подведение итогов деятельности; 

 выдвижение кандидатур на соискание именных стипендий. 

3.5 Средства контроля результатов 

 Результат интеллектуальных, творческих и спортивных достижений; 

 количество участников в мероприятиях различного уровня; 

 численность студентов, имеющих именные стипендии.



 
 

4. Ожидаемые результаты 

Главным результатом реализации программы должно стать создание 

условий для развития талантливых и высокомотивированных студентов в 

рамках Первоуральского политехникума на основе: 

 увеличения охвата студентов, принимающих участие в 

мероприятиях областного, всероссийского и международного уровней; 

 увеличения доли победителей и призеров мероприятий областного, 

всероссийского и международного уровней; 

 увеличения числа кандидатов на именную стипендию. 

 


