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Утверждено  

приказом директора ГАПОУ СО 

«Первоуральский техникум»  

от 29.03.20204 № 11-ОД   

 

Положение 

об учебно-воспитательном отделе 

 

1.  Общие положения 

 

1. Учебно-воспитательный отдел является подразделением ГАПОУ 

СО «Первоуральский политехникум» (далее – техникум), согласно 

структурно-функциональной схемы управления, утверждаемой директором. 

2. Деятельности отдела осуществляется в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

 Законом Свердловской области от 15.07.2013 года № 78-ОЗ «Об 

образовании в Свердловской области»; 

 Уставом ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум»; 

 Положениями, утвержденными директором техникума; 

 приказами и распоряжениями директора техникума; 

 настоящим Положением; 

 иными нормативными документами. 

3. Учебно-воспитательный отдел обеспечивает организацию 

воспитательного процесса, досуговую занятость. 

4. Работа учебно-воспитательного отдела организуется по плану, 

разработанному на учебный год и утвержденному директором техникума. 

5. Сотрудники учебно-воспитательного отдела назначаются и 

освобождаются от должности приказом директора в порядке, установленном 

действующим трудовым законодательством. Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе назначается и освобождается от должности 

приказом директора техникума на контрактной основе. 

6. На должность заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы не менее 5 лет на педагогических или 

руководящих должностях. 

7. Задачи сотрудникам учебно-воспитательного отдела техникума, 

порядок взаимодействия определяет заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе в соответствии с должностными инструкциями, в 

зависимости от решаемых задач, объема выполняемых работ. 

8. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе имеет 

право давать обязательные для исполнения распоряжения 

непосредственно подчиненным работникам учебно-воспитательного отдела, 

заведующим отделениями, руководителям учебных групп. 
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2.  Функциональные обязанности 

 

9. Функциями учебно-воспитательного отдела является: 

 создание среды, направленной на профессиональное воспитание 

студентов; 

 формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни; 

 сохранение и развитие традиций воспитательной работы в 

техникуме; 

 удовлетворение потребностей личностей в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии, саморазвитии и 

самореализации; 

 поддержка студенческих инициатив; 

 формирование у студентов общечеловеческих, нравственных, 

духовных и культурных ценностей, потребностей, этических норм и 

общепринятых правил поведения в обществе; 

 создание условий для творческой самореализации личности во 

время учебно-воспитательного и внеучебного процессов, организация 

досуга; 

 оказание социальной поддержки студентов, организация 

оздоровления и отдыха; 

 укрепление и совершенствование физического состояния, 

стремление к здоровому образу жизни; 

 осуществление комплекса мероприятий по социально- 

культурному, патриотическому, духовно-нравственному воспитанию 

студентов; 

 участие в разработке и реализации программ, и проектов по 

вопросам, относящимся к полномочиям отдела; 

 координация деятельности студентов в сфере молодежной 

политики; 

 организация и проведение воспитательных, культурно-массовых, 

досуговых и спортивных мероприятий, содействующих социальному, 

культурному, духовно- нравственному и физическому развитию личности; 

 привлечение студентов к участию в мероприятиях, посвящённых 

государственным праздникам, подготовка и проведение мероприятий, 

содействующих формированию правовой и политической культуры, 

активной гражданской позиции, пропагандирующих здоровый образ жизни, 

развивающих чувства патриотизма, способствующих профилактике 

наркомании и борьбе с правонарушениями;  

 целенаправленная работа с молодёжными лидерами, 

формирование и контроль деятельности органов студенческого 

самоуправления; 

 проведение постоянной индивидуально-воспитательной работы, 

изучение объективного состояния молодежной среды; 
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 анализ и оценка результатов проводимой работы, контроль за 

предоставлением данных о проводимой воспитательной работе, вынесение 

предложений по данному поводу и информирование директора; 

 организация и проведение необходимого учёта и отчётности; 

 обеспечение координационного, перспективного и текущего 

планирования внеучебной работы и её реализация в техникуме; 

 содействие деятельности руководителей учебных групп; 

 организация участия студентов в мероприятиях, проводимых 

структурами по работе со студенческой молодежью в фестивалях, 

олимпиадах, конкурсах; 

 содействие в оказании материальной помощи, социальной 

поддержки обучающихся; 

 обеспечение социально-психологического сопровождения 

процесса обучения студентов в техникуме (диагностика, консультирование, 

психокоррекция), начиная с адаптации первокурсников и заканчивая 

содействием развитию деловой и корпоративной культуры выпускников. 

 

3.  Права 

 

10. Сотрудники учебно-воспитательного отдела имеют право: 

 посещать все учебные, внеучебные занятия, классные часы, 

мероприятия, направленные на воспитание студентов; 

 требовать от заведующих отделениями, преподавателей, 

руководителей учебных групп, мастеров производственного обучения 

своевременной сдачи установленных форм отчетности; 

 участвовать во всех формах контроля; 

 принимать участие в совершенствовании процессов учебной, 

учебно-производственной, учебно-методической и учебно-воспитательной 

работы техникума. 

 

4.  Ответственность 

 

11. Сотрудники учебно-воспитательного отдела несут ответственность 

за: 

 ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также 

работу подчиненных сотрудников по вопросам их производственной 

деятельности – в порядке, установленном действующим законодательством 

РФ; 

 правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности – 

в порядке, установленном действующим законодательством РФ; 

 причинение ущерба техникуму – в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ; 

 непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил 

внутреннего распорядка, правил техники безопасности, противопожарных и 
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других правил, создающих угрозу деятельности техникума, его работникам; 

 работу учебно-воспитательного отдела перед директором 

техникума. 

 

5.  Взаимоотношения 

 

12. Учебно-воспитательный отдел техникума в установленном 

порядке отчитывается о результатах своей деятельности директору 

техникума. 

13. Учебно-воспитательный отдел техникума в процессе своей 

деятельности взаимодействует с информационно-методическим отделом по 

вопросам повышения качества учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионализма педагогов (внедрения в учебно-

воспитательный процесс новых эффективных педагогических технологий), 

проведения профориентационной работы. 

14. Учебно-воспитательный отдел техникума взаимодействует с 

отделом кадров по вопросам подбора кадров. 

15. Учебно-воспитательный отдел техникума взаимодействует с 

бухгалтерией по вопросам выплаты социальной стипендии, материальной 

помощи, мер социальной поддержки. 

16. Учебно-воспитательный отдел техникума взаимодействует с 

учебным отделом по вопросам обучения и материальной поддержки детей- 

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, приема, отчисления, восстановления студентов. 

17. Учебно-воспитательный отдел техникума взаимодействует с 

учебно-производственным отделом (заведующими отделениями, 

руководителями учебных групп) по вопросам проведения 

профориентационной работы, воспитательной работы. 

18. Учебно-воспитательный отдел обеспечивает своевременное 

предоставление информации другим отделам техникума по различным 

направлениям учебной деятельности. 

19. Учебно-воспитательный отдел техникума взаимодействует с 

спортивно-оздоровительным комплексом по вопросам формирования 

здорового образа жизни, патриотического воспитания. 

 

 

Согласовано  

на Совете техникума, 

протокол от 28.03.2024 № 2-2024 
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